zpráva                 z vlastního hodnocení školy
	Střední zdravotnická škola, Karviná, příspěvková organizace


	Borovského 2315/1, Karviná- Mizerov, 733 01


	Srpen 2007


vzdělávací Program školy
Škola je zařazena v rejstříku škol dle zákona č.561/2004 Sb., školský zákon,  a vychovává především střední zdravotnické pracovníky a nižší zdravotnické pracovníky . Vyučovacím jazykem je jazyk český a polský. Škola vyučuje podle těchto vzdělávacích programů:
obor 53-41-M/001 všeobecná sestra – schváleno MŠMT po dohodě s MZ  dne 18. 9. 1997,     č.j. 29978/97-71 s účinností od 1.9. 1997 počínaje 1. ročníkem

obor 53-41-M/007 zdravotnický asistent – schváleno MŠMT po dohodě s MZ dne 17. 12. 2003, č.j. 33 318/2003-23, s platností od 1.9.2004 počínaje 1.ročníkem

obor  78-42-M/005 zdravotnické lyceum – schváleno MŠMT dne 2. 6. 2004, č. j. 18 288/2004-23 s účinností od 1. 9. 2005 počínaje 1. ročníkem  

Cizí jazyky na škole:  německý jazyk, anglický jazyk, ruský jazyk, latinský jazyk, polský jazyk.

Kroužky:  první pomoci, komunikace, recitační, ruského jazyka, sportovní, 
Podmínky vzdělávání
Personální podmínky vzdělávání

Na škole učí celkem 32 interních vyučujících a 8 externích vyučujících ( lékařů).  Kvalifikaci dle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, splňuje 93, 75% interních vyučujících.  Věkový průměr vyučujících je 42 let, ale pro další školní rok máme přijaty 2 mladé učitelky, snažíme se pedagogický sbor omlazovat.   
Materiální, technické a hygienické podmínky vzdělávání – prostory, pomůcky, učebnice, technické prostředky

Škola má dobře vybaveny odborné učebny, je však stále nutné obnovovat a doplňovat učební pomůcky. V pěti učebnách máme k dispozici dataprojektor, ve dvou učebnách interaktivní tabuli. V současné době budujeme druhou učebnu výpočetní techniky, zatím máme nově udělanou elektroinstalaci, zakoupeny stoly a 7 nových počítačů. Na nákup dalších počítačů chybí finanční prostředky. Podařilo se v průběhu tohoto dvouletého sledovaného období realizovat zasíťování celé školy, v každé třídě i kabinetu je přístup k internetu. Postupně vybavujeme třídy stavitelným nábytkem (židle, lavice), zatím máme vybaveno 7 učeben. Výuka tělesné výchovy probíhá v rekonstruované tělocvičně, rekonstrukci však potřebuje i sportovní hřiště, zatím nemáme dost finančních prostředků. 
Kvalita pracovního prostředí školy

Pracovní prostředí ve škole je dobré, vyučující odpočívají a připravují se na výuku v  kabinetech, mají k dispozici varné konvice. Počítač zatím nemáme v každém kabinetu, plánujeme v dalších letech. Stravování je zajištěno ve školní jídelně-výdejně, stravu dovážíme z nedaleké ZŠ. Ve škole je k dispozici bufet, který má pronajat soukromá osoba. 
Efektivita využívání finančních zdrojů

Všechny finanční prostředky jsou využívány v souladu s hlavní činností a cíli školy. Předmětové komise na škole sledují využívání pomůcek, dávají návrhy a požadavky na pomůcky potřebné pro efektivní vzdělávání v jednotlivých předmětech. Zajištění pomůcek do výuky pomáhá zabezpečovat SRPŠ ze svých prostředků, protože finanční prostředky z rozpočtu školy nestačí.
Rozvoj ekonomických zdrojů 

V loňském roce realizován projekt ICT „Komunikace s nemocnými – interaktivní výuková aplikace“, v letošním školním roce podán a realizován projekt ICT „Buňka“. Některé pomůcky škola získává darem od Sdružení rodičů a přátel školy, např.v letošním školním roce zakoupilo SRPŠ do učebny VYT 6 počítačů a ozvučení do tříd s dataprojektory. Škola pronajímá tělocvičnu a učebny (spolupráce se Slezskou humanitou na rekvalifikaci – kurzy ošetřovatel, masér, sanitář).
. 
Průběh vzdělávání 
Škola zatím neučí podle ŠVP, ale podle schválených učebních plánů jednotlivých oborů. Do učebních plánů jsou zapracovávána témata pro rozvoj potřebných kompetencí – např. environmentální výchova, multikulturní výchova, ochrana člověka za mimořádné situace apod. Učitelé se snaží využívat nové moderní vyučovací metody a formy práce se žáky, zatím se  to nedaří u všech. Učební plány oboru zdravotnický asistent a zdravotnické lyceum jsme upravili tak, aby se posílily předměty státní maturitní zkoušky.
Výsledky vzdělávání žáků
K hodnocení a srovnávání výsledků vzdělávání využíváme hospitace, srovnávací ředitelské  písemky, zapojení do akcí CERMATU, testování žáků  ( KVALITA 2006 ), účast žáků v soutěžích mezi školami atp. Zatím se příliš nedaří zlepšit průměr školy a snížit počet žáků, kteří neprospěli. Naši absolventi však mají dobré hodnocení od zaměstnavatelů, řada absolventů pokračuje ve vzdělávání na VOŠ a VŠ.  Jsme také úspěšní v  soutěžích  mezi školami – např. v 1. a  2. místo na recitační soutěži zdrav. škol MSK, cena diváka v regionální soutěži v anglické písni, 2. a 3. místo v matematické soutěži zdrav.škol, v reg. soutěži zdrav.škol – 3. místo olympiáda NJ, dvě 1. místa a  2. místo olympiáda  AJ.
Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání
Kvalita výchovného poradenství

Výchovná poradkyně je odborná vyučující ošetřovatelských předmětů s aprobací pro výuku psychologie. Neustále se vzdělává v rámci DVPP. Spolupracujeme dlouhodobě s pedagogicko-psychologickou  poradnou, což příznivě ovlivňuje kvalitu výchovného poradenství. 
Přístup k informacím a jejich přenos

Aktuální informace jsou zveřejňovány na informační nástěnce v přízemí vedle sborovny. Učitelé dostávají další informace a poštu do svých přihrádek. Veškeré dokumenty (školní řád, organizační řád, provozní řád, směrnice o vnitřní kontrole atd.) jsou veřejně přístupné. Škola neměla  počítačovou síť ve všech patrech, učitelé měli přístup k internetu jen v přízemí a 1. patře, což bylo vnímáno jako negativum. Od 1. 9. 2007 již je přístup k internetu v každé třídě i v každém kabinetu.
Kvalita a využívání žákovské a rodičovské iniciativy

 Na škole pracuje SRPŠ, Školská rada, studentská rada.  Schází se pravidelně dle plánu práce školy, připomínky rodičů i žáků jsou projednávány a řešeny na poradách vedení. Rodiče  však na schůzky chodí jen v malém počtu (omlouvají se), což vnímáme jako nedostatek. Rodiče mohou být přítomni výuce, pokud o to požádají. V letošním školním roce vázla práce studentské rady, je třeba se v dalším období zaměřit na zlepšení její činnosti. 
Vzájemné vztahy mezi školou, žáky, rodiči a dalších osob a jejich dopad na vzdělávání

Vztahy mezi školou, žáky a rodiči můžeme hodnotit jako dobré z výsledku dotazníkových šetření. Také vztahy s našimi smluvními partnery – zdravotnickými zařízeními jsou na dobré úrovni, vzájemně si snažíme vycházet vstříc.
Vztahy se zřizovatelem a školskou radou

Vztahy se zřizovatelem i školskou radou jsou dobré, nejsou zatím problémy.
Klima, kultura, étos školy

Klima školy jsme hodnotili analýzou dotazníků rodičům, žákům, učitelům a na základě poznatků z rozhovorů a pozorování. Z šetření vyplynulo, že většina žáků a rodičů je se školou spokojena. Také všichni učitelé jsou rádi ve stávající škole. O dobrém jménu školy svědčí to, že jsme zatím nepocítili nedostatečný zájem o studium na naší škole, zatím je převis poptávky, můžeme si u přijímacích zkoušek vybírat.  
Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
Kvalita systémového řízení 

Řízení školy je na dobré úrovni, i když stále je co zlepšovat zejména v propagaci školy a získávání sponzorů.
Plánování řídících činností 

Škola má zpracován dlouhodobý plán, roční plán úkolů a aktualizované měsíční plány činnosti. Vedení školy má zpracovány plány kontrolních činností, hospitační činnosti apod. a pravidelně se 1x týdně schází na poradách vedení, kde se řeší aktuální úkoly.  Pedagogické rady a provozní porady se konají  5x ročně. 
Efektivita organizace školy

Organizace plní úkoly, provádíme postupně modernizaci učeben a opravu budovy školy. 
Metodická podpora kvality výuky 

Na škole působí metodická sdružení společenskovědních předmětů, přírodovědných předmětů, ošetřovatelských předmětů, jazyků a psychologie. Učitelé se zúčastňují metodických školení a seminářů v rámci DVPP. Začínajícím učitelům je přidělen uvádějící učitel. Hospitační činnost je zaměřena nejen na kontrolu a hodnocení výchovně vzdělávacího procesu, ale i na metodickou pomoc učitelům.
Systém vedení pedagogických pracovníků  

Učitelé mají možnost vyjadřovat se ke všem činnostem na škole, kdykoli se mohou
obrátit na vedení školy v případě problémů nebo s nápadem na zlepšení práce školy.
Kontrolní systém

Vedení školy má zpracovány plány kontrolních činností, hospitační činnosti apod., jsou zpracovány směrnice vnitřního kontrolního systému. Kontrola se provádí a vyhodnocuje průběžně. 
Prezentace školy a spolupráce s partnery

Škola pořádá 2x ročně den otevřených dveří pro veřejnost, účastníme se burzy škol v 5 městech. Spolupracujeme se Zdravým městem Karviná, SPOZ, ČČK, Slezskou humanitou a dalšími organizacemi, podílíme se na akcích města. V tomto sledovaném období proběhla prezentace ICT projektu školy „Komunikace s nemocným – interaktivní výuková aplikace“ ve Vratimově a  projektu „Buňka - interaktivní výuková aplikace“ v  Novém Městě nad Metují.   Články o škole vyšly v Učitelských novinách, Karvinsku, Glosu ludu,. 
závěr

Oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků

Ve dvouletém období 2005-2007 se podařilo připravit a získat dotaci  pro dva projekty ICT, díky kterým byly dvě učebny vybaveny interaktivní tabulí, dataprojektorem + notebookem.
Podařilo se realizovat zasíťování celé budovy a zajistit lepší přístup k internetu všem pracovníkům školy a žákům. 

Zlepšily se podmínky vzdělávání a rozšířila se nabídka studijních oborů.

Škole byl schválen obor 78-42-M/005 zdravotnické lyceum, od 1. 9. 2006 otevíráme 1 třídu každý školní rok..

Daří se nám udržet zájem o studium na škole, zatím převis u přijímacích zkoušek.
Podařilo se navázat mezinárodní družební spolupráci s Lyceem v Polské republice (v Polském Těšíně).
Oblasti, ve kterých je třeba úroveň vzdělávání zlepšit
Nepodařilo se nám zlepšit průměrný prospěch školy, snížit počet žáků, kteří neprospěli, a  snížit absenci. Je třeba se zaměřit zejména na oblast výsledků vzdělávání, pokračovat ve zlepšování podmínek vzdělávání.
Návrh opatření  a  plán autoevaluace na další období
Podkladem pro zpracování hodnocení školy byla analýza výsledků žáků, hospitační a kontrolní činnost, analýza dotazníků žáků, učitelů, rodičů, testování 2. ročníků, srovnávací písemky, výsledky školy v soutěžích, Maturita nanečisto 2006 atd. V dalším dvouletém období se zaměříme zejména na oblast zlepšování podmínek vzdělávání a výsledků žáků – příprava k nové maturitě. 

Hlavní úkoly:
· modernizace odborných učeben
     -     zajištění počítačů  pro výuku i pro vyučující do kabinetu
· věnovat zvýšenou pozornost absenci a neprospívajícím žákům

· věnovat pozornost přípravě žáků na státní maturitní zkoušky

· zlepšit spolupráci s rodiči a prezentaci školy na veřejnosti  

· zaměřit se na činnost studentské rady, aby pracovala efektivně, nebyla formální

Plán autoevaluace školy na období  r. 2008 – 2010
	 
	Podmínky 

ke vzdělávání
	Výsledky 

vzdělávání žáků
	Spolupráce

s  rodiči
	Personální
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	Klima 

školy

	Cíle 
	Zlepšení podmínek ke

vzdělávání (modernizace odb.učeben, apod.)
	Snížit počet neprosp.žáků,

snížit absenci žáků, zlepšit prům

prospěch školy
	Zvýšení spolupráce 
s rodiči.

Spokojenost rodičů se školou.
	Odborný růst učitelů,

Způsobilost dle zák.563/2004
	Spokojenost žáků a všech pracovníků ve škole.



	Kritéria


	Dostatek finančních

zdrojů na provoz školy
	Postupné zlepšování žáků, úspěchy  školy v soutěžích apod.
	Individuální možnosti rodičů.
	Vyhledávání a efektivní využívání DVPP
	Spokojený žák.

Spokojený pracovník školy.

	Nástroje

autoevaluace
	Pozorování, dotazníky, rozhovor
	Analýza výsledků žáků, hospitace, srovnávací testy
	Dotazník, rozhovor, schůzky s rodiči
	Rozhovor, hospitace, pozorování,

sebehodnocení
	Dotazník.

Rozhovor.

Pozorování.



	Časový harmonogram
	Průběžně


	Průběžně 
	1x za 2 roky dotazník, schůzky dle plánu práce školy
	průběžně
	Pozorování+rozhovor

průběžně, dotazník 1x za 2 roky
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