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A. Základní údaje o organizaci

Střední zdravotnická škola Karviná je příspěvkovou organizací s právní subjektivitou, zařazena v rejstříku škol dle zákona 561/2004 Sb., č. j.  27 951/01-21 a vychovává především střední zdravotnické pracovníky oboru 53-41-M/007 Zdravotnický asistent ve čtyřletém denním studiu. Vyučovacím jazykem je jazyk český a polský. Od 1. 7. 2001 je zřizovatelem školy Moravskoslezský kraj. Od 1. 9. 2006 máme zařazen v rejstříku školy nový obor 
78-42-M/005 Zdravotnické lyceum. Od 1. 9. 2010 byla zahájena výuka oboru zdravotnický asistent 53-41-M/01 podle ŠVP Praktická sestra, od 1. 9. 2011 byla zahájena výuka oboru zdravotnické lyceum  78-42-M/04 podle ŠVP Zdravotnické lyceum.
Cílová kapacita školy je 390 žáků, k 31. 12. 2011 byl stav žáků 344, z toho v oboru Zdravotnický asistent 233 žáků a ve Zdravotnickém lyceu 111 žáků. Celkem 12 tříd. 
Výuku a provoz školy zajišťuje k 31. 12. 2011 celkem 39 zaměstnanců a 1 externí učitel (na dohodu o činnosti). Většina předmětů je vyučována aprobovaně, 100 % vyučujících má vysokoškolskou kvalifikaci, odbornou a pedagogickou kvalifikaci dle zákona o pedagogických pracovnících splňuje 90 % učitelů. Výuka odborných lékařských předmětů je zajišťována lékaři, kteří mají alespoň 1 atestaci. 

V čele školy je tříčlenné vedení:

PhDr. Marcela Hluštíková –      ředitelka školy

Mgr. Wiesław Farana        –      statutární zástupce ředitele

Mgr. Vanda Prymusová    –      učitelka řídící praktické vyučování.

Zaměstnanci školy (fyzické osoby) k 31. 12. 2011:

a)  pedagogičtí pracovníci   -   celkem 30 (včetně vedení školy) 

b)  nepedagogičtí pracovníci – celkem  9
c)  externí vyučující (na dohodu o činnosti)  -  celkem  1
Na škole pracuje podle vlastních stanov schválených MV ČR Sdružení rodičů a přátel školy. Školská rada byla zřízena dne 22. září 2005. V  září 2011 proběhly volby do školské rady pro další tříleté období.
Praktické vyučování žáků bylo v  r. 2011 smluvně zajištěno s těmito zdravotnickými zařízeními:

Nemocnice s poliklinikou Karviná – Ráj

Nemocnice s poliklinikou a LDN Orlová – Lutyně (odloučené pracoviště 

NsP Karviná-Ráj)

Karvinská hornická nemocnice a.s. Karviná – Nové Město

Nemocnice s poliklinikou Havířov

Nemocnice Podlesí, spol. s.r.o. Třinec II

Nemocnice Třinec-Sosna

a se soukromými praktickými lékaři okresu Karviná.

Škola spolupracuje také s KHES - pobočka Karviná, Pedagogicko-psychologickou poradnou Karviná, Slezskou humanitou, Zdravým městem Karviná, SPOZ v Karviné, Orlové, Havířově a dalšími organizacemi. 

Přijímací řízení

            V souvislosti se změnami ve zdravotnickém školství se s účinností od 1. 9. 2004 změnil obor  5341M/001 Všeobecná sestra na obor 5341M/007 Zdravotnický asistent, od 1. 9.2010 se vzdělává v oboru 53-41-M/01 Zdravotnický asistent podle ŠVP Praktická sestra, od 1. 9. 2011 v oboru 78-42-M/04 zdravotnické lyceum podle ŠVP Zdravotnické lyceum. Přijímací řízení také v letošním roce bylo velmi hektické, náročné a nákladné vzhledem k tomu, že si uchazeči mohli podat 3 přihlášky. Tím se stalo, že se na školu hlásili i uchazeči, kteří o školu neměli skutečný zájem, byli přijati, neodevzdali zápisový lístek a blokovali přijetí uchazečům, kteří o školu zájem měli, ale přijati nebyli. Proto i v letošním roce jsme museli vyhlásit 2. a 3. kolo přijímacího řízení. Přijímací zkoušky se v letošním roce konaly do oboru zdravotnické lyceum z matematiky a českého jazyka, v oboru zdravotnický asistent pouze přijímací řízení.   

V letošním roce se přihlásilo v prvním kole přijímacího řízení do 4letého studia oboru 5341M/01 Zdravotnický asistent celkem 153 uchazečů. Přijato bylo celkem 60 uchazečů. Z toho do třídy s polským jazykem vyučovacím se přihlásilo 16 uchazečů, přijato bylo 12 uchazečů.   V prvním kole odevzdalo zápisové lístky v oboru ZA celkem 32 uchazečů, z toho 5 žáků s polským jazykem vyučovacím, proto ve školním roce 2011/2012 nemáme v 1. ročníku skupinu žáků s polským jazykem vyučovacím. V 1. kole v autoremeduře bylo přijato 30 žáků, po uzavření 1. kola bylo odevzdáno celkem 48 zápisových lístků.  Ve druhém kole se do oboru  ZA  přihlásilo 21 uchazečů, přijato bylo 12, celkem nastoupilo po všech kolech 60 uchazečů. 
  Do oboru 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum se v prvním kole přijímacího řízení přihlásilo celkem 72 uchazečů, přijato bylo 30 uchazečů, zápisové lístky odevzdalo 27 uchazečů (včetně přijetí v autoremeduře).  Ve druhém kole se přihlásilo celkem 5 uchazečů, přijato bylo 5 uchazečů, zápisové lístky odevzdalo 5 uchazečů. Celkem nastoupilo po všech kolech 27 uchazečů. 

Naše škola se přihlásila do projektu Moravskoslezského kraje ke zkvalitnění přijímacího řízení a v tomto školním roce proběhnou přijímací zkoušky do oboru 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum i oboru 53-41-M/01 zdravotnický asistent. Na podzim 2011 jsme opět uskutečnili testování 1. ročníků.
B. Rozbor hospodaření
Rozpis a vyhodnocení závazných  ukazatelů

Pro rok 2011 nám Krajský úřad MS kraje stanovil tyto závazné ukazatele:

Příspěvek na provoz  celkem


             19.091,7 tis. Kč
· v tom platy PP




             10.473,4  tis. Kč
·           platy NPP




            1.573,148 tis. Kč

·           OPPP




                  19 tis. Kč
· zákonné odvody a ost. soc. poj.,                                     4.100,171 tis. Kč
· zákonné soc. náklady

                                       166,681 tis. Kč   

  

-     ost. přímé neinv. výdaje      



    102 tis. Kč                     
                   
-     ostatní neinvestiční výdaje


           2.657,3 tis. Kč    
  Odvod z odpisů                         



      18 tis. Kč                              
   



           

Počet zaměstnanců:
celkem  přepočt. :             stanovený limit     39,82  pracovníků  
                                          skutečnost             39,07 pracovníků 



       z toho
              30,16 pedagog. prac.

                                                                           8,91 nepedagog. prac.
Externí  prac. na  OPPP                                      0,1            pracovníků        
            Příspěvek zřizovatele byl vyčerpán na stanovené účely, výše uvedené ukazatele jsme nepřekročili. Z rozpočtu zřizovatele byly hrazeny energie, kancelářský materiál, čistící prostředky a další materiál nutný pro chod školy. Kromě toho byly zakoupeny: 
- do odborných učeben infuzní stojany pro výuku OSE         9 148 Kč
- ložní prádlo a pyžama pro výuku OSE      

             35 894 Kč
- 4 ks matrace  





 11 783 Kč

- sedáky pro žáky na každé poschodí, kancel. židle
             80 558 Kč 
- skříně a regály do chemické laboratoře 


 36 695 Kč

- knihy do odborné knihovny 



   4 611 Kč

- míče, pálky, stopky a laťky do tělocvičny
 
               8 791 Kč

- kopírovací přístroj 




             21 377 Kč.
- 4 monitory k PC                                                                   10 377 Kč
- tiskárna Samsung                                                                   1 482 Kč

- dataprojektor Epson                                                             15 139 Kč

- Visualiser Epson                                                                   11 812 Kč
- promítací plátno                                                                      3 558 Kč

- notebook Acer                                                                       19 900 Kč

Ostatní přímé neinvestiční náklady byly použity na úhradu ochranných pracovních pomůcek (prádla, obuvi) pro zaměstnance školy, zákonné pojištění pracovníků pro případ pracovního úrazu a nemoci z povolání, na nákup učebnic, knih do žákovské a odborné knihovny, učebních pomůcek a částečně na pokrytí režijních nákladů na obědy zaměstnanců. Pro zlepšení výuky a pracovních podmínek byly z ONIV zakoupeny:

-    knihy do odborné knihovny                                  


   5 551 Kč

-   učební pomůcky –do fyziky, chemie, biologie, doskočiště TEV(část)
 21 359 Kč
-   učební pomůcky do OSE – kostra, obrazy, měřiče TK                             29 348 Kč

Hospodaření školy skončilo kladným HV 1 138,23 Kč, protože došlo k úsporám nákladů na energii, především páru, jiné ostatní výdaje a údržbu. Navrhujeme částku zlepšeného výsledku hospodaření převést do rezervního fondu v plné výši.
                                                                                                          

Limit počtu pracovníků stanovený zřizovatelem nebyl překročen, skutečný počet pracovníků v roce 2011 byl 39,078 pracovníků, tj. o 0,742 pracovníka méně oproti rozpočtu. V tomto počtu nejsou zahrnuti externí vyučující odborných předmětů, jejichž počet přepočtený na celé úvazky činí 0,1 k  31. 12. 2011, a kteří pracují na dohody o činnosti. Úspora pedagogogických pracovníků zvýšila jejich průměrné výdělky, zejména odměnou za nadúvazkovou práci, která v roce 2011 činila v průměru 91 hod. týdně, což je v přepočtu 4, 33 pracovníků.
Doplňková činnost

                Výnosy z pronájmu učeben a tělocvičny závisí na počtu uzavřených smluv o pronájmu a v roce 2011 byly nižší, než jsme předpokládali v rozpočtu. Kromě pronájmů má škola příjmy z provozu kopírky, která je určena pro žáky a 1 kopie stojí 1,50 Kč. Výše vlastních výnosů v roce 2011 (včetně výnosů z hlavní činnosti) činila celkem 173 882,55 Kč, z toho výnosy z doplňkové činnosti byly 159 114 Kč. Náklady z doplňkové činnosti byly 104 655,10Kč, zisk z doplňkové činnosti činí 54 458,90 Kč. Tyto prostředky jsme použili na částečné krytí faktury za sedáky pro žáky ve výši 52 137,22 Kč.
Vyhodnocení čerpání účelových prostředků z dotací státního rozpočtu
a)   Mzdové náklady a zaměstnanci

 Prostředky na platy byly vyčerpány ve výši 12 046,548 tis. Kč a OPPP ve výši 19 tis. Kč, ze kterých byli odměňováni zejména externí vyučující odborných lékařských předmětů a odměnu provozního zaměstnance, který obsluhoval výměník. 

Mzdové náklady na platy byly v roce 2011 nižší o 186 827 Kč, t. j. 1,55 % nižší  oproti roku 2010, stejně se snížily i náklady na sociální a zdravotní pojištění a ostatní soc. náklady. 

Průměrný plat pedagogických pracovníků se zvýšil o 0,55 %, činí 28 911 Kč, u provozních pracovníků se zvýšil o 0,4 %, činí 14 706 Kč – viz tabulka.  Podíl nenárokových složek platu činil u pedagogických pracovníků 14,33 %, u ostatních pracovníků 12,93 %.  
Tabulka průměrných mezd pracovníků:


	Rok
	2010
	2011
	nárůst

	Pedagog. pracovníci
	28 752  Kč
	28 911  Kč
	  + 159 Kč

	Provozní pracovníci
	14 611  Kč
	14 706  Kč
	    + 95  Kč

	Pracovníci celkem
	25 565  Kč
	25 735 Kč
	   + 170  Kč


Škola obdržela účelovou dotaci na kompenzaci výdajů vzniklých při realizaci společné části maturitních zkoušek ve výši 8 400 Kč.  Tato částka byla použita na částečné pokrytí odměn předsedů maturitních komisí. 

b)  Údaje o použití prostředků DVPP

Na další vzdělávání pedagogických pracovníků bylo čerpáno celkem 15 569 Kč (včetně cestovného) a bylo hrazeno z provozních prostředků. Dalšího vzdělávání se účastnilo celkem     15 pedagogických pracovníků na 32 vzdělávacích akcích. Kromě pedagogických pracovníků se vzdělávání účastnili i 2 provozní pracovníci na 7 akcích, které byly také hrazeny z  provozních prostředků ve výši 6 142 Kč (včetně cestovného). V letošním roce jsme z přímých nákladů na vzdělávání neposkytli žádné finanční prostředky, protože příspěvek na přímý ONIV byl snížen a podařilo se posílat pedagogické pracovníky na školení hrazená z dotací EU, za které škola nemusela platit.  
Vyhodnocení čerpání účelových prostředků z rozpočtu zřizovatele
Z rozpočtu zřizovatele jsme obdrželi účelové prostředky na pokrytí nákladů na odměny pracovníků, kteří se podíleli na realizaci přijímacích zkoušek, ve výši 5 700 Kč. Tyto prostředky byly vyčerpány v plné výši.  
Škola dále obdržela dotaci z Fondu primátora Města Karviné ve výši 20 000 Kč na úhradu sálu v MěDK Karviná (realizace akademie k 60. výročí školy) a ve výši 25 000 Kč na realizaci projektu „Chůzí ke kvalitnějšímu životu“. Obě dotace byly vyčerpány v plné výši.

C. Peněžní fondy, jejich krytí a zapojení do hospodaření v daném roce
     Škola má veškeré peněžní fondy finančně kryté. Stav FKSP byl k  31. 12. 2011 95.639,77 Kč, v této částce jsou zahrnuty i zůstatky půjček zaměstnanců školy ve výši 3.200 Kč.
Stav fondu odměn k  31. 12. 2011 činí 10.826 Kč. Zůstatek byl vytvořen z hospodářského výsledku přídělu hospodářského výsledku minulých let. Hospodářský výsledek za rok 2011 ve výši 1.138,23 Kč bude po souhlasu zřizovatele převeden do rezervního fondu, jehož zůstatek k 31. 12. 2011 činí 57.850 Kč. Z fondu investic jsme v roce 2011 čerpali 30.000 Kč na částečnou úhradu faktury za opravu vodovodního potrubí.  Zůstatek fondu reprodukce majetku k  31. 12. 2011 činí 1.325.333,67 Kč. 
Fond oběžných aktiv má zůstatek 0.

D.  Závodní stravování zaměstnanců organizace

     SZŠ Karviná nemá vlastní školní jídelnu, pouze školní výdejnu, obědy dovážíme na základě smlouvy uzavřené se Školní jídelnou při ZŠ Karviná, U Studny. Obědy vydávají 2 pracovnice, které mají ve ŠJ poloviční úvazky. Cena obědu činila v roce 2011  48 Kč.  Za žáky škola hradila v r. 2011 režijní náklady ve výši 8 Kč/oběd pro žáka a 6 Kč/oběd pro zaměstnance. Zaměstnancům školy byl poskytován z  FKSP příspěvek 27 Kč/oběd. V době prázdnin není stravování zajišťováno.

D. Péče o spravovaný majetek
     Majetek školy je evidován pomocí výpočetní techniky a programů VEMA a QWERTIA. 

     V roce 2011 byly z provozních prostředků (včetně vlastních zdrojů) pořízeny: 

· lavice (trojsedák) pro žáky 20  ks



                  126 780  Kč

· kancelářské židle 2 ks                                                                            6 014  Kč
-    učební pomůcky do OSE (stříkačky, jehly, rukavice, obvazy, 
     nástroje apod.)                                                                                       46 937 Kč 
· knihy do odborné knihovny                                                                   10 163 Kč                                                                  

· monitor pro PC 4 ks                                                                               10 377 Kč
· tiskárna Samsung                                                                                     1 482 Kč

· dataprojektor Epson                                                                               15 139 Kč

· Visualiser Epson                                                                                    11 812 Kč

· promítací plátno                                                                                       3 558 Kč

· notebook Acer                                                                                        19 900 Kč

· kopírovací přístroj 




                                  21 377 Kč

· skříně a regály do chemické laboratoře 


                      36 695 Kč

        Z darů SRPŠ bylo pořízeno 8 ks  injekčních podložek pro nácvik injekcí v hodnotě 24 076 Kč, DVD do chemie za  8 925 Kč, DVD do fyziky za 3 201 Kč, videomikroskop do biologie za 23 370 Kč, mikrofon bezdrátový za 10 000 Kč, 4 ks tonometry do OSE za 2 860 Kč,  knihy do žákovské knihovny a odborné knihovny za 7.168 Kč.
        Kromě běžné údržby praček, kopírek, tiskáren, traktoru, TEV zařízení byla provedena oprava kotelny ve výši 66.219,60 Kč a vodovodního potrubí v přízemí školy za 46.020 Kč. Oprava potrubí byla částečně hrazena z FRM –  30.000 Kč, a zbytek ve výši 16.020 Kč byl hrazen z prostředků provozu.  Za ostatní opravy (žaluzie, sekačka, PC) jsme uhradili z provozu  29.911 Kč, za pravidelné revize EZS, plynu, kotlů a hasících přístrojů 23 516 Kč.


Na základě energetického auditu plánujeme v dalších letech rozsáhlé opravy budovy – výměnu oken, zateplení budovy, opravu fasády (omítky). Byl podán projekt na zateplení školy z fondů EU v rámci výzvy Ministerstva životního prostředí, realizace bude zahájena v březnu 2012. 
         Pojištění podnikatelských rizik pro případ škody způsobené požárem, povodní, záplavami, větrem, sesuvem, kouřem, třeskem a vodovodem je od 1. 1. 2008 zajišťováno centrálně KÚ.  Žáci jsou pro případ úrazu a škody a pojištění odpovědnosti za škody způsobené v rámci praktického vyučování v nemocnicích pojištění v rámci centrálního pojištění KÚ u České pojišťovny, kterou zastupuje společnost Satum Czech s.r.o.  

        Na škole proběhly fyzické inventarizace majetku ke dni 25. 10. 2011, které prováděly komise ustanovené ředitelkou školy. K 31. 12. 2011 proběhly dokladové inventury. Inventarizací nebyly zjištěny žádné škody a manka.

F.  Pohledávky a závazky
  K 31. 12. 2011 nemá škola žádnou neuhrazenou pohledávku.  Pohledávka 3.200 Kč je nesplacený zůstatek půjčky z FKSP. Ostatní pohledávky jsou vypořádání mezi běžným účtem a účtem FKSP (splátky půjček za prosinec 2011, převod poplatku za vedení účtu FKSP a  příděl do FKSP za 12/2011).  

  K 31. 12. 2011 škola neeviduje žádné dlouhodobé závazky vůči dodavatelům, všechny jsou do lhůty splatnosti. Závazky vůči žákům ve výši 21.200 Kč jsou vybrané zálohy na lyžařský kurz a 3.880 Kč tvoří zálohy na kulturní akce.

G.  Výsledky kontrol (dle čl. 14. odst. 6 Zásad vztahů orgánů kraje k PO)
   V roce 2011 nebyla provedena žádná finanční ani mzdová kontrola. 
H.  Zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací
        Při poskytování informací veřejnosti postupovala SZŠ podle zákona č.106/1999 Sb.
o svobodném přístupu k informacím a podle Pokynu ministra školství, mládeže a tělovýchovy k zajištění jednotného postupu MŠMT při realizaci zákona č.106/1999 Sb. ze dne 8.11.1999  (viz příloha č.1).

I.    Vyhodnocení plnění povinného podílu dle zákona č. 435/2004 Sb.,
      o zaměstnanosti
       Plnění povinného podílu u osob se zdravotním postižením:

-   Průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců za rok 2011 byl 39,14 osob, z toho povinný 

     podíl  4%  činí 1, 57 osob.

-   Zaměstnáno se zdravot. postižením  0 osob

-   odběr výrobků od firem zaměstnávající osoby se zdravotním postižením     1, 89 osob
     ( nakoupili jsme zboží v ceně 315 418,62 Kč (bez DPH), což v přepočtu činí 1,89 osob)  

Škola odběrem výrobků splnila stanovený povinný podíl osob se zdravot. postižením a nemuseli jsme odvádět žádné finanční prostředky do státního rozpočtu.                  
J.   Tabulková část 

Tabulka č.   1:

Přehled výnosů z hlavní a doplňkové činnosti

Tabulka č.   2:

Přehled nákladů z hlavní a doplňkové činnosti

Tabulka č    3:

Výsledek hospodaření z hlavní a doplňkové činnosti

Tabulka č.   4:

Příspěvek na provoz

Tabulka č.   5:

Krytí účtu peněžních fondů a závazků z vyúčtování mezd
Tabulka č.   6:

Stav pohledávek po lhůtě splatnosti

Tabulka č. 6a:

Stav pohledávek po lhůtě splatnosti – ošetřovné

Tabulka č.   7:

Hospodaření s peněžními fondy

Tabulka č.   8:

Spotřeba energií

Výroční zpráva o hospodaření předložena k projednání Školské radě dne 23. 2. 2012.

Zaměstnanci byli seznámeni s čerpáním rozpočtu a plněním závazných ukazatelů na provozní poradě dne  26. 1. 2012.
V Karviné   24. 2. 2012                                                       PhDr. Marcela Hluštíková

                                                                                                         ředitelka školy
                                                                                                                                 Příloha č. 1

Střední zdravotnická škola, Karviná, příspěvková organizace

Borovského 2315/1, 733 01 Karviná-Mizerov
Výroční zpráva

o poskytování informací podle zákona č. 106/ 1999 Sb.

o svobodném přístupu k informacím

za období  1.1.   -   31. 12. 2011
             Při poskytování informací veřejnosti postupuje SZŠ podle zákona č. 106/ 1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím a podle Pokynu ministra školství, mládeže a tělovýchovy k zajištění  jednotného postupu  MŠMT při realizaci zákona č. 106/1999 Sb. ze dne 8. 11. 1999, v platném znění.

A) Celkový počet písemných žádostí o informace:              12 ( učeb. plány a osnovy do 

                                                                                                      zahraničí, inf. o studiu)

B)  Celkový počet ústních žádostí o informace :                  25   (inf. o učeb. plánech a studij. 
                                                                                                       oborech) 

C)  Počet podaných rozkladů o neposkytnutí informace       0

D)  Výsledky sankčních řízení za nedodržení  zákona           0    

V Karviné    26. 1. 2012            
                                                                                                  PhDr. Marcela Hluštíková

                                                                                                        ředitelka školy 

