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A. Základní údaje o organizaci

Střední zdravotnická škola Karviná je příspěvkovou organizací s právní subjektivitou, zařazena v rejstříku škol dle zákona 561/2004 Sb., č. j.  27 951/01-21 a vychovává především střední zdravotnické pracovníky oboru 53-41-M/007 Zdravotnický asistent ve čtyřletém denním studiu. Vyučovacím jazykem je jazyk český a polský. Od 1. 7. 2001 je zřizovatelem školy Moravskoslezský kraj. Od 1. 9. 2006 máme zařazen v rejstříku školy nový obor 
78-42-M/005 Zdravotnické lyceum. 
Cílová kapacita školy je 390 žáků, k 31. 12. 2010 byl stav žáků 332, z toho v oboru Zdravotnický asistent 223 žáků a ve Zdravotnickém lyceu 109 žáků. Celkem 12 tříd. Oproti roku 2009 ubyla 1 třída, v červnu 2010 nám maturovali žáci 4 tříd, ale po dohodě se zřizovatelem se otevíraly od 1. 9. 2010 pouze 2 třídy ZA a 1 třída ZL.
Výuku a provoz školy zajišťuje k 31. 12. 2010 celkem 41 zaměstnanců a 1 externí učitel (na dohodu o činnosti). Většina předmětů je vyučována aprobovaně, 100 % vyučujících má vysokoškolskou kvalifikaci, odbornou a pedagogickou kvalifikaci dle zákona o pedagogických pracovnících splňuje 88 % učitelů. Výuka odborných lékařských předmětů je zajišťována lékaři, kteří mají alespoň 1 atestaci, někteří mají pedagogické minimum. 

V čele školy je tříčlenné vedení:

PhDr. Marcela Hluštíková –      ředitelka školy

Mgr. Wiesław Farana        –      statutární zástupce ředitele

Mgr. Vanda Prymusová    –      učitelka řídící praktické vyučování.

Zaměstnanci školy (fyzické osoby) k 31. 12. 2010:

a)  pedagogičtí pracovníci   -   celkem 32 (včetně vedení školy) 

b)  nepedagogičtí pracovníci – celkem  9
c)  externí vyučující (na dohodu o činnosti)  -  celkem  1
Na škole pracuje podle vlastních stanov schválených MV ČR Sdružení rodičů a přátel školy. Školská rada byla zřízena dne 22. září 2005. V srpnu a září 2008 proběhly volby do školské rady pro další tříleté období.
Praktické vyučování žáků bylo v  r. 2010 smluvně zajištěno s těmito zdravotnickými zařízeními:

Nemocnice s poliklinikou Karviná – Ráj

Nemocnice s poliklinikou a LDN Orlová – Lutyně (odloučené pracoviště 

NsP Karviná-Ráj)

Karvinská hornická nemocnice a.s. Karviná – Nové Město

Nemocnice s poliklinikou Havířov

Nemocnice Podlesí, spol. s.r.o. Třinec II

Nemocnice Třinec-Sosna

a se soukromými praktickými lékaři okresu Karviná.

Škola spolupracuje také s KHES - pobočka Karviná, Pedagogicko-psychologickou poradnou Karviná, Slezskou humanitou, Zdravým městem Karviná, SPOZ v Karviné, Orlové, Havířově a dalšími organizacemi. 

           Škola navázala mezinárodní spolupráci s Lyceem v Polském Těšíně, která trvá již čtyři roky. 
Přijímací řízení

            V souvislosti se změnami ve zdravotnickém školství se s účinností od 1. 9. 2004 změnil obor  5341M/001 Všeobecná sestra na obor 5341M/007 Zdravotnický asistent, od 1. 9.2010 se vyučuje v oboru 53-41-M/01 Zdravotnický asistent podle ŠVP Praktická sestra. Přijímací řízení také v letošním roce bylo velmi hektické, náročné a nákladné vzhledem k tomu, že si uchazeči mohli podat 3 přihlášky. Tím se stalo, že se na školu hlásili i uchazeči, kteří o školu neměli skutečný zájem, byli přijati, neodevzdali zápisový lístek a blokovali přijetí uchazečům, kteří o školu zájem měli, ale přijati nebyli. Proto i v letošním roce jsme museli vyhlásit 2. a 3. kolo přijímacího řízení. Přijímací zkoušky se také v letošním roce nekonaly, pouze přijímací řízení.   

V letošním roce se přihlásilo v prvním kole přijímacího řízení do 4letého studia oboru 5341M/01 Zdravotnický asistent celkem 189 uchazečů. Přijato bylo celkem 59 uchazečů. Z toho do třídy s polským jazykem vyučovacím se přihlásilo 9 uchazečů, přijato bylo 9 uchazečů.   V prvním kole odevzdalo zápisové lístky v oboru ZA celkem 31 uchazečů, z toho 3 žáci s polským jazykem vyučovacím, proto ve školním roce 2010/2011 nemáme v 1. ročníku skupinu žáků s polským jazykem vyučovacím. V 1. kole v autoremeduře bylo přijato 25 žáků, po uzavření 1. kola bylo odevzdáno celkem 54 zápisových lístků.  Ve druhém kole se do oboru  ZA  přihlásilo 36 uchazečů, přijato bylo 17, ve třetím kole se přihlásil 1 uchazeč, přijat byl 1 uchazeč, celkem nastoupilo po všech kolech 60 uchazečů. 
  Do oboru 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum se v prvním kole přijímacího řízení přihlásilo celkem 79 uchazečů, přijato bylo 31 uchazečů, zápisové lístky odevzdalo 20 uchazečů (včetně přijetí v autoremeduře).  Ve druhém kole se přihlásilo celkem 10 uchazečů, přijato bylo 9 uchazečů, zápisové lístky odevzdalo 5 uchazečů. Celkem nastoupilo po všech kolech 27 uchazečů. 

Naše škola se přihlásila do projektu Moravskoslezského kraje ke zkvalitnění přijímacího řízení a v tomto školním roce proběhnou přijímací zkoušky do oboru 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum. Na podzim 2010 jsme opět uskutečnili testování 1. ročníků, které zajišťoval MEC.
B. Rozbor hospodaření
Rozpis a vyhodnocení závazných  ukazatelů

Pro rok 2010 nám Krajský úřad MS kraje stanovil tyto závazné ukazatele:

Příspěvek na provoz  celkem


        19.708,260 tis. Kč
· v tom platy 




        12.233,375  tis.Kč
·           OPPP




                      35  tis. Kč
· zákonné odvody a ost. soc. poj.,                                    4.171,316 tis. Kč
· zákonné soc. náklady

                                     244,195 tis. Kč   

  

-     ost. přímé neinv. výdaje      



         164 tis. Kč                     
                   
-     ostatní neinvestiční výdaje


                  2.860 tis. Kč    
  Odvod z odpisů                         



      45 tis. Kč                              
   



           

Počet zaměstnanců:
celkem  přepočt. :             stanovený limit     41,17  pracovníků  
                                          skutečnost            39,88   pracovníků 



       z toho
             30,88   pedagog. prac.

                                                                         8,987   nepedagog. prac.
Externí  prac. na  OPPP                                      0,1            pracovníků        
            Příspěvek zřizovatele byl vyčerpán na stanovené účely, výše uvedené ukazatele jsme nepřekročili. Hospodaření školy skončilo kladným HV 969,87 Kč, protože došlo k úsporám nákladů na energii, především páru, jiné ostatní výdaje a údržbu. Navrhujeme částku zlepšeného výsledku hospodaření převést do rezervního fondu v plné výši. Ostatní přímé neinvestiční náklady byly použity na úhradu ochranných pracovních pomůcek (prádla, obuvi) pro zaměstnance školy, zákonné pojištění pracovníků pro případ pracovního úrazu a nemoci z povolání, vzdělávání  pedagogických pracovníků školy, na nákup učebnic, knih do žákovské a odborné knihovny, učebních pomůcek a částečně na pokrytí režijních nákladů na obědy zaměstnanců. Pro zlepšení výuky a pracovních podmínek byly z ONIV zakoupeny:

-    učebnice a slovníky                                        


              8 448  Kč

-   2 ks resuscitační figurína k PPP                                                               35 100  Kč
-   plátno uč. 313                                                                                             5 900  Kč

-   ochranné oděvy zaměstnanců                                                                   26 795  Kč
Limit počtu pracovníků stanovený zřizovatelem nebyl překročen, skutečný počet pracovníků v roce 2010 byl pracovníků 39,88, tj. o 1,29 pracovníka méně oproti rozpočtu. Úspora vznikla pracovním poměrem učitelů - důchodců, kteří měli pracovní poměr na dobu určitou do 30. 6., a tím jsme během hlavních prázdnin šetřili pracovníky. V tomto počtu nejsou zahrnuti externí vyučující odborných předmětů, jejichž počet přepočtený na celé úvazky činí 0,1 k  31. 12. 2010, a kteří pracují na dohody o činnosti. Úspora pedagogogických pracovníků zvýšila jejich průměrné výdělky, zejména odměnou za nadúvazkovou práci, která v roce 2010 činila v průměru 87 hod. týdně, což je v přepočtu 4,14 pracovníků. Přesto oproti roku 2009 došlo celkově k poklesu průměrného výdělku, protože v roce 2010 již nebyly dotační rozvojové programy MŠMT.
Doplňková činnost

                Výnosy z pronájmu učeben a tělocvičny závisí na počtu uzavřených smluv o pronájmu a v roce 2010 byly nižší, než jsme předpokládali v rozpočtu. Kromě pronájmů a úroků má škola příjmy z provozu kopírky, která je určena pro žáky a 1 kopie stojí 1,50 Kč. Za opisy učebních plánů a vysvědčení účtujeme 50 Kč/stránku. Škola umožňuje žákům zakoupení tiskopisů, především přihlášek ke studiu na vyšší odborné a vysoké školy. Výše úhrady je stanovena podle částky fakturované škole. Výše výnosů v roce 2010 (včetně výnosů z hlavní činnosti) činila celkem 210 050 Kč, z toho výnosy z doplňkové činnosti byly 156 509 Kč. Náklady z doplňkové činnosti byly 93 901,60 Kč, čistý zisk 62 607,40 Kč. Tyto prostředky jsme použili na opravu sociálního zařízení, nákup třísedadlových lavic do 1. patra a na nákup učebních pomůcek.

Vyhodnocení čerpání účelových prostředků z dotací státního rozpočtu
a)   Mzdové náklady a zaměstnanci

   Prostředky na platy byly vyčerpány ve výši  12.233,375  tis. Kč a OPPP ve výši 35  tis. Kč, ze kterých byli odměňováni zejména externí vyučující odborných lékařských předmětů. 

Mzdové náklady na platy byly v roce 2010 nižší o 708.832 Kč, t. j.  o 5,794  % nižší oproti roku 2009, stejně poklesly i náklady na sociální a zdravotní pojištění a ostatní soc. náklady. 

Průměrný plat pedagogických pracovníků se snížil o 5,56 %, činí 28 752 Kč, u provozních pracovníků se snížil o 0,4 %, činí 14 611 Kč – viz tabulka.  Podíl nenárokových složek platu činil u pedagogických pracovníků 14,33 %, u ostatních pracovníků 12,93 %.  
Tabulka průměrných mezd pracovníků:


	Rok
	2010
	2009
	úbytek

	Pedagog. pracovníci
	28 752  Kč
	30 445  Kč
	-1 693 Kč

	Provozní pracovníci
	14 611  Kč
	14 649 Kč
	    - 58  Kč

	Pracovníci celkem
	25 565  Kč
	26 827 Kč
	-1 362  Kč


Škola obdržela účelovou dotaci na financování odměn pro hodnotitele písemných prací v rámci pokusného ověřování maturitní zkoušky částku 13 362 Kč. Z této částky bylo vraceno do státního rozpočtu 102 Kč, protože počet opravených prací byl nižší. 

b)  Údaje o použití prostředků DVPP

Na další vzdělávání pedagogických pracovníků bylo čerpáno celkem 12.723 Kč (včetně cestovného) a bylo hrazeno z provozních prostředků. Dalšího vzdělávání se účastnilo celkem 12 pedagogických pracovníků na 26 vzdělávacích akcích. Kromě pedagogických pracovníků se vzdělávání účastnili i provozní pracovníci na 4 akcích, které byly hrazeny z  provozních prostředků ve výši 3.690 Kč. V letošním roce jsme z přímých nákladů na vzdělávání neposkytli žádné finanční prostředky, protože příspěvek na přímý ONIV byl snížen a podařilo se posílat pedagogické pracovníky na školení hrazená z dotací EU, za které škola nemusela platit.  
C. Peněžní fondy, jejich krytí a zapojení do hospodaření v daném roce
 
Škola má veškeré peněžní fondy finančně kryté. Stav FKSP byl k  31. 12. 2010 
73.738,77 Kč, v této částce jsou zahrnuty i zůstatky půjček zaměstnanců školy ve výši 
16.400 Kč.
Stav fondu odměn k  31. 12. 2010 činí 10.826 Kč. Zůstatek byl vytvořen z hospodářského výsledku přídělu hospodářského výsledku minulých let. Hospodářský výsledek za rok 2010 ve výši 969,87 Kč bude po souhlasu zřizovatele převeden do rezervního fondu, jehož zůstatek 31. 12. 2010 činí 57.300,13 Kč. Z fondu investic jsme v roce 2010 čerpali 32.000 Kč na částečnou úhradu faktury za opravu sociálního zařízení.  Zůstatek fondu reprodukce majetku k  31. 12. 2010 činí   1.115.594,67 Kč. 
Fond oběžných aktiv má zůstatek 0.

D.  Závodní stravování zaměstnanců organizace

     SZŠ Karviná nemá vlastní školní jídelnu, pouze školní výdejnu, obědy dovážíme na základě smlouvy uzavřené se Školní jídelnou při ZŠ Karviná, U Studny. Obědy vydávají 2 pracovnice, které mají ve ŠJ poloviční úvazky. Cena obědu činila v roce 2010 48,- Kč.  Za žáky škola hradila v r. 2010 režijní náklady ve výši 8,- Kč/oběd pro žáka a 6,- Kč/oběd pro zaměstnance. Zaměstnancům školy byl poskytován z  FKSP příspěvek 19,- Kč/oběd. V době prázdnin není stravování zajišťováno.

D. Péče o spravovaný majetek
     Majetek školy je evidován pomocí výpočetní techniky a programů VEMA a QWERTIA. 

     V roce 2010 byly z provozních prostředků (včetně vlastních zdrojů) pořízeny: 

· osobní ochranné prostředky



                           14 541 Kč

· učební pomůcky – PC + monitory do uč.114, 207, 313,                            45 000 Kč
-    učební pomůcky do OSE (stříkačky, jehly, rukavice, obvazy, nástroje apod.)  
                                                                                                                         23 453 Kč 
· učební pomůcky do CHE (digitální váhy, chem.sklo)                                8 940 Kč

· učební pomůcky pro výuku PP (resuscit. model s pohyblivou

      čelistí + elektr.)                                                                                         17 328 Kč

· 3  kostry pro výuku odbor.předmětů                                                         14 150 Kč  
· pomůcky do TEV                                                                                        5 032 Kč
· DVD pro výuku FYZ                                                                                  3 368 Kč

· knihy do odborné knihovny                                                                      14 652 Kč                                                                  

·  vrtačka, tiskárna uč.106, 15 ks žákovských židlí, koberec 

      do kanceláře     





                          22 535 Kč                                                                                                                                                                                            

·  počítač do kanceláře č.17, vysavač, stůl do kanceláře č.15,

      sněhová fréza




                                      77 756 Kč

· čalouněné lavice 8 ks                                                                                38 286 Kč 

· korkové nástěnky 5 ks                                                                                 5 350 Kč

·  disk do serveru                                                                                             8 980 Kč
· oprava kopírek a PC, vysavače, sekačky



               57 774 Kč 

-    pravidelné revize EZS, plynu, kotlů a hasících přístrojů

               11 245 Kč

         Z darů SRPŠ bylo pořízeno 5 ks  korkových nástěnek v hodnotě 7 220 Kč, nábytek do studijně relaxačního koutku za 68 210 Kč, knihy do žákovské knihovny za 7 777 Kč a do odborné knihovny za 1 790 Kč.
        Kromě běžné údržby praček, kopírek, tiskáren, traktoru, TEV zařízení byla v průběhu jarních prázdnin provedena rekonstrukce chlapeckých WC v přízemí a suterénu + sprcha s bidetem v 1. poschodí za 313 925Kč, která byla částečně hrazena z FRM – 32 000 Kč, a zbytek ve výši 281 925 Kč byl hrazen z prostředků provozu. Byla provedena oprava potrubí za 15 313 Kč, malování 48 048 Kč. Za ostatní opravy (žaluzie, sekačka, PC) jsme uhradili z provozu 57 777 Kč.
 
Na základě energetického auditu plánujeme v dalších letech rozsáhlé opravy budovy – výměnu oken, zateplení budovy, opravu fasády (omítky). Byl podán projekt na zateplení školy z fondů EU v rámci výzvy Ministerstva životního prostředí, realizace by měla být zahájena koncem roku 2011. 
         Pojištění podnikatelských rizik pro případ škody způsobené požárem, povodní, záplavami, větrem, sesuvem, kouřem, třeskem a vodovodem je od 1. 1. 2008 zajišťováno centrálně KÚ.  Žáci jsou pro případ úrazu a škody pojištěni u České pojišťovny. V roce 2006 škola rozšířila pro žáky pojistnou smlouvu s ČP o pojištění odpovědnosti za škody způsobené žáky v rámci praktického vyučování v nemocnicích.  Pojistná částka v roce 2010 činila 8.087 Kč na rok.

           Na škole proběhly fyzické inventarizace majetku ke dni 23. 10. 2010, které prováděly komise ustanovené ředitelkou školy. K 31.12. 2010 proběhly dokladové inventury.  Inventarizací nebyly zjištěny žádné škody a manka.

F.  Stav pohledávek
  K 31. 12. 2010 má škola neuhrazenou pohledávku ve výši 7.200 Kč, která byla uhrazena a to v době do splatnosti. Pohledávky 16.400 Kč jsou nesplacené zůstatky půjček zaměstnanců z FKSP. Ostatní pohledávky jsou vypořádání mezi běžným účtem a účtem FKSP (splátky půjček za prosinec 2010,  převod poplatku za vedení účtu FKSP a  příděl do FKSP za 12/2010).  

G.  Výsledky kontrol (dle čl. 14. odst. 6 Zásad vztahů orgánů kraje k PO)
   V roce 2010 nebyla provedena žádná finanční ani mzdová kontrola. V březnu a únoru 2010 byla na škole kontrola VZP na odvody zdravotního pojištění a kontrola okresní správy sociálního zabezpečení – nebyly zjištěny žádné nedostatky.
I.   Zpráva o činnosti v oblasti poskytování informací
        Při poskytování informací veřejnosti postupovala SZŠ podle zákona č.106/1999 Sb.
o svobodném přístupu k informacím a podle Pokynu ministra školství, mládeže a tělovýchovy k zajištění jednotného postupu MŠMT při realizaci zákona č.106/1999 Sb. ze dne 8.11.1999  (viz příloha č.1).

J.   Tabulková část 
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Tabulka č.   6:

Stav pohledávek po lhůtě splatnosti

Tabulka č. 6a:

Stav pohledávek po lhůtě splatnosti – ošetřovné

Tabulka č.   7:

Hospodaření s peněžními fondy

Tabulka č.   8:

Spotřeba energií

Tabulka č.   9:

Údaje o použití finančních prostředků poskytnutých v roce 2010
Tabulka č. 10:

Počet výkonů v roce 2010
Tabulka č. 11:

Ukazatele nákladovosti v roce 2010
Výroční zpráva o hospodaření předložena k projednání Školské radě dne 22. 2. 2011.

Zaměstnanci byli seznámeni s čerpáním rozpočtu a plněním závazných ukazatelů na provozní poradě dne  25. 1. 2011.
V Karviné   20. 2. 2011                                                       PhDr. Marcela Hluštíková

                                                                                                         ředitelka školy
                                                                                                                                      Příloha č. 1

Střední zdravotnická škola, Karviná, příspěvková organizace

Borovského 2315/1, 733 01 Karviná-Mizerov
Výroční zpráva

o poskytování informací podle zákona č. 106/ 1999 Sb.

o svobodném přístupu k informacím

za období  1.1.   -   31. 12. 2010
             Při poskytování informací veřejnosti postupuje SZŠ podle zákona č. 106/ 1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím a podle Pokynu ministra školství, mládeže a tělovýchovy k zajištění  jednotného postupu  MŠMT při realizaci zákona č. 106/1999 Sb. ze dne 8. 11. 1999, v platném znění.

A) Celkový počet písemných žádostí o informace:              10  ( učeb. plány a osnovy do 

                                                                                                      zahraničí, inf. o studiu)

B)  Celkový počet ústních žádostí o informace :                  20   (inf. o učeb. plánech a studij. 
                                                                                                       oborech) 

C)  Počet podaných rozkladů o neposkytnutí informace       0

D)  Výsledky sankčních řízení za nedodržení  zákona           0    

V Karviné    25. 1. 2011            
                                                                                                  PhDr. Marcela Hluštíková

                                                                                                        ředitelka školy 

