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1.1 Predkladatel

NAZEV SKOLY: Stiedni zdravotnicka $kola, Karvina, ptispévkova organizace

ADRESA SKOLY: Borovského 2315, Karvina-Mizerov, 73401

JMENO REDITELE SKOLY: Mgr. Wiestaw Farana

KONTAKT: sekretariat Skoly: tel. 596 311 774, ID datové schranky: 9dtfc3m, Elektronicka
podatelna:szska@po.msk.cz, e-mail: sekretariat.szk@sszdra-karvina.cz

IC: 00844985

RED-IZO: 600020029

KOORDINATORI TVORBY SVP: Mgr. Véra Bambugkova

1.2 Zrizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Moravskoslezsky kraj

ADRESA ZRIZOVATELE: 28. Fijna 117/2771, 702 18 Ostrava
KONTAKTY:

tel.: 595 622 222 ; fax: 595 622 126

elektronicka podatelna: posta@msk.cz

nazev datové schranky: Moravskoslezsky kraj

identifikator datové schranky: 8x6bxsd

1.3 Nazev SVP

NAZEV SVP: Ogetfovatel 2

KOD A NAZEV OBORU: 53-41-H/01 O3etfovatel

ZAMERENI: vlastni: odborné, zdravotnické

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s vyuénim listem, kvalifika¢ni Urover
EQF3

FORMA VZDELAVANI: denni

1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1.9.2022
CiSLO JEDNACI:

DATUM PROJEDNANI VE SKOLSKE RADE:
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE:



mailto:posta@msk.cz
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Po ukonceni studia a uspésném vykonani zavérecné zkousky je absolvent pfipraven k vykonu
prace ve zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socidlnich sluzeb poskytovat zdkladni a vysoce
specializovanou osetfovatelskou péci v rozsahu své odborné zpUsobilosti stanovené vyhlaskou

€.55/2011 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisa.
2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:
Absolvent se uplatni

® ve zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socidlnich sluzeb, zejména napt.
v nemocnicich, |é¢ebndch dlouhodobé nemocnych, nebo oSetfovatelskych centrech,

v zafizenich geriatrické, hospicové a respitni péce.

Pod odbornym dohledem nebo pfimym vedenim zdravotnického pracovnika zpUsobilého
k vykonu povolani bez odborného dohledu v oboru osSetfovatelstvi poskytuje zdkladni nebo
specializovanou osetfovatelskou péci v rozsahu své odborné zpUsobilosti stanovené vyhlaskou
€.55/2011 Sh. O c¢innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych pracovnik(, ve znéni

pozdéjsich predpisu.
2.2 Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si Zaci
vytvorili, v ndvaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a

studijnim predpokladim, nasledujici odborné a klicové kompetence.
Odborné kompetence:

a) Vykonavat pod odbornym dohledem vseobecné sestry, praktické sestry, détské sestry,
porodni asistentky nebo radiologického asistenta zakladni oSetfovatelskou péci a specializovanou
oSetrfovatelskou péci vramci oSetfovatelského procesu a podilet se pod pfimym vedenim
vseobecné sestry, détské sestry nebo porodni asistentky se specializovanou zp(sobilosti v oboru,
v souladu s diagndzou stanovenou lékafem, na poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské

péce, tzn., aby absolventi byli schopni zejména:

- provadét hygienickou péci u pacient(, véetné zakladni prevence proleZenin a Upravy l(zka;
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- pomahat pfi podavani stravy pacientim, pomahat pfi jidle lezicim nebo nepohyblivym
pacientim a popripadé je krmit;

- pecovat o vyprazdnovani pacientli, vcCetné pripadného provedeni ocistného klyzmatu
pacientim starSim deseti let;

meérit télesnou teplotu, vysku a hmotnost;

- doprovazet pacienty na odborna vysetieni a osSetieni;

- pecovat o Upravu prostredi pacienty;

- vykonavat v ramci své odborné zpUsobilosti ¢innosti pfi zajisténi hernich aktivit déti;
- provadét Upravu téla zemrelého;

- zajistovat aplikaci tepla a chladu;

- provadét rehabilitacni oSetfovatelstvi, véetné prevence poruch z mobility;

provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti pacienta;

podilet se vrozsahu své odborné zpUsobilosti na pfejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni
zdravotnickych prostfedk( a pradla, na jejich dezinfekci a sterilizaci a zajisténi jejich dostatecné
zasoby;

- poskytovat zdravotni péci vsouladu s platnymi pravnimi predpisy a standardy vramci
zdravotnického tymu, dbat na ochranu osobnich udaj(;

- pracovat v rozsahu své odborné zpUsobilosti se zdravotnickou dokumentaci a s informacnim
systémem zdravotnického zatizeni;

- pfi komunikaci s pacienty jednat vsouladu s profesni etikou a spole¢enskymi pravidly,
zohlednovat osobnostni, socidlni a kulturni specifika pacienta.

b) Asistovat pod pfimym vedenim vseobecné sestry, porodni asistentky, détské sestry,
praktické sestry nebo radiologického asistenta pfi uréenych osetfovatelskych, diagnostickych

nebo lé¢ebnych vykonech tzn., aby absolventi byli schopni:

- asistovat zejména pfi prevazech, podavani léCivych pfipravkl véetné aplikaci injekci a infuzi,
odbéru biologického materidlu, zavadéni mocového katétru a vyplachu mocového meéchyre

nebo sondovani a péce o katetry.
c) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn., aby absolventi:

- chapali bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikl (i dalsich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient, navstévnik() ijako soucast fizeni kvality

a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu kvality podle pfislusnych norem;
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- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

a pozarni prevence;

- osvojili si zdsady anavyky bezpecné azdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad
ochrany zdravi pfi praci uzafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad

a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti

s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasaddch poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo

Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
d) Usilovat o nejvyssi kvalitu a bezpeci své prace a zdravotnich sluzeb, tzn., aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny ndstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace, tj.

zdravotnického nebo socialniho zafizeni;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni kvality

zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametri (standard(l) kvality procesd, vyrobk( nebo sluzeb,

zohlednovali pozadavky pacient( a jinych klient(.
e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, Uucel auZiteCnost vykondvané prace, jeji finanéni, popf. spolecenské

ohodnoceni;

Ve

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté)

mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;
- efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

- nakladali se zdravotnickymi prostfedky, energiemi, odpady, vodou ajinymi latkami

ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.
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Klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni: Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se
ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho

vzdélavani, tzn., Ze absolventi by méli:
- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;
- ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatriovat rdzné zplsoby prace stextem (zvl. studijni a analytické C¢teni), umét efektivné

vyhleddvat a zpracovavat informace;

- poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat si

poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkuSenosti jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat vysledky hodnoceni svého

uceni od jinych lidi;
- znat moznosti dalsiho vzdélavani v oboru a povolani.

b) Kompetence kfeSeni problému: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni

samostatné fesit béZzné pracovni i mimopracovni problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jaddro problému, ziskat informace potrebné k feSeni
problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zd(ivodnit jej, vyhodnotit a ovéfrit

spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
- uplatiiovat pfi reSeni problému rlizné metody mysleni a myslenkové operace;

- volit prostredky a zplUsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni

jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;
- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

c¢) Komunikativni kompetence: Vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi byli schopni
vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rliznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn.,Ze

absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

vhodné se prezentovat;
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- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

— Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

- snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text(, popf. projevl jinych lidi;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazyéném prostredi

nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zdkladni pracovni uplatnéni podle potreb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii a

zakladnim pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé);

- pochopit vyhody znalosti cizich jazykG pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k

prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

d) Personalni a socidlni kompetence: Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni
stanovovat si na zakladé pozndani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové
i pracovni, pecovat osvé zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych

mezilidskych vztahd, tzn., Ze absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v

rGznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a

Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,

pfijimat radu i kritiku;
- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi

dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je

pozitivné ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické
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zalezitosti, byt financné gramotni;
— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;
- ptijimat a zodpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvaZovat

navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahG a k predchazeni osobnim konfliktdm,

nepodléhat predsudkdim a stereotyplm v pristupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi: Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi
uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn.,

Ze absolventi by méli:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve verejném zajmu;

- dodrzZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),

vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomahat druhym lidem;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovéni, pfispivat k

uplatiiovdni hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a

osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;
- chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uzndavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi

zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v evropském a

svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni

vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm: Vzdélavani smérfuje

k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat svych osobnostnich a odbornych
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predpoklad(l pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry

a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho uceni, tzn., Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam

celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné

rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich

zaméstnavatel( na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat

poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- komunikovat vhodné s potenciadlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své

profesni cile;
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

- rozumét podstaté a principlm podnikdni, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se svymi predpoklady

a dalSimi moznostmi.

g) Matematické kompetence: Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné
vyuzivat matematické dovednosti v rlznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi,

tz., Ze by absolventi méli:

- spravné pouzivat a prevadét béziné jednotky;

- pouZzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- Cist rzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
— provadét readlny odhad vysledku fesSeni dané ulohy;

- nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi reseni praktickych ukoll, umét je popsat a vyuzit pro

dané reseni;

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych Ukold v béZnych Zivotnich i pracovnich

situacich.

10



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Osetfovatel 2

h) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich akomunikacnich technologii a pracovat
s informacemi: Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitaem a jeho
zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale isdalsimi prostfedky ICT a vyuZivali

adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikaénich technologii;

- pracovat s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostredky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rlGznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informacnich a komunikacnich

technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojl a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidlné gramotni.

2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani

Absolvent ukoncuje vzdélavani zavérecnou zkouskou. Dokladem o dosazZeni stupné vzdélani je
vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list. Konani a obsah zavérecné zkousky se fidi vyhlaskou

¢. 47/2005 ve znéni pozdéjsich predpist.
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3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Pojeti vzdélavani ve skolnim vzdélavacim programu se uskutec¢nuje podle ramcového vzdélavaciho

programu 5341H/01 Osetfovatel.

Koncepce stfedniho odborného vzdélavani vychazi z celoZivotné pojatého a na principu znalostni
spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdéldvani cestou i nastrojem
rozvoje lidské osobnosti. Obecné cile a oblasti vzdélavani se vzdjemné doplnuji a prolinaji. Sméruji
zejména k dovednosti ucit se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt a ucit se spolecné

jednat.

Cilem stfedniho odborného vzdélavani je pfipravit Zdka na Uspésny, smysluplny a odpovédny
osobni, obcansky i pracovni Zivot v podminkach souc¢asného svéta. Vzdélani sméfuje k tomu, aby
si zak vytvofil, v souladus Urovni odpovidajici jeho schopnostem a studijnim predpokladim,
klicové a odborné kompetence. Vzdélavaci program poskytuje zakim Sirsi vSseobecné vzdélani a
obecné prenositelné dovednosti, které mu umoini |épe se adaptovat na rychle se ménici
podminky ve spole¢nosti, a odborné vzdélavani, které poskytuje Zzakovi zakladni odborné

védomosti nezbytné pro vytvoreni poZadovanych osetrfovatelskych dovednosti.

Hlavnim zamérem stfedniho odborného vzdélavani je koncept ¢tyr cill vzdélavani pro 21.stoleti,

tzn.:

a. UCit se poznavat, kdy vzdélani sméruje k rozvoji myslenkovych operaci zakl, osvojeni
si obecnych principll a strategii k feSeni problém, vytvoreni struktury poznani, na jejimz
zakladé lépe porozuméji svétu a pochopi nezbytnost udrzZitelného rozvoje, prohloubeni
védomosti o svété, porozuméni potiebnym védeckym, technologickym a technickym
metodam, nastrojim a pracovnim postuptim z rdznych obor( lidské Cinnosti, osvojeni si
poznatkd, pracovnich postupll a nastroji pro kvalifikovany vykon povolani a pro uplatnéni
na trhu prace, pfipravenost celoZivotné se vzdélavat.

b. UCit se pracovat a jednat, kdy vzdélani sméfuje k formovani aktivniho a tvofivého postoje
zakd k problémim a k hledani rlznych reSeni, k adaptabilité Zak( na nové podminky,
k aktivnimu pristupu Zakd k pracovnimu Zivotu, véetné schopnosti prizplsobovat se trhu
prace, k zodpovédnému pfistupu k samostatné i tymové prdci, k dovednosti vyjadrovat se,
diskutovat, vyjedndvat, pfijmout kompromis i stanovisko jinych lidi, k pochopeni prace
jako pfilezitosti k seberealizaci

c. Ucit se byt, kdy vzdélani sméfuje k rozvoji télesnych i dusevnich schopnosti a dovednosti

zaku, k utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zakd, k rozvoji a kultivaci svobodného,
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nezavislého a kritického mysleni, k pfijimani vlastni zodpovédnosti za mysleni, jednani,
chovdni, ke kultivaci emocniho prozivani, véetné estetického, k rozvoji kreativity, volnich
vlastnosti i specifickych schopnosti zZaka.

d. Ucit se zit spolecné, kdy vzdélani sméruje k respektu k lidskému Zivotu, k dcté k zZivé i
nezivé prirodé, k chapani globalnich problém( svéta, k prohlubovani osobnostni, narodni
a obcanské identity Zakl, k pripravenosti chranit a respektovat identitu druhych,
k oprosténi se od predsudkd, xenofobie a intolerance, k utvareni slusného chovani
v souladu se spole¢enskymi a mordlnimi pravidly, k potfebé aktivné se zapojovat do
obcanského Zivota, k rozvoji komunikativnich dovednosti a jinych dovednosti pro kvalitni

partnersky, rodinny, pracovni Zivot.
Realizace klicovych kompetenci
Klicové kompetence budou rozvijeny nasledujicimi zpUsoby:

e vyukou teoretickych pfedmétu jak vSeobecné vzdélavacich, tak odbornych
e vyukou v praktickém vyucovani

e skolnimi exkurzemi

e sportovnimi a turistickymi kurzy

e kulturnimi akcemi

e Ucasti v odbornych oborovych soutézich.
Realizace odbornych kompetenci
Odborné kompetence budou rozvijeny:

e vyukou odbornych teoretickych a teoreticko - praktickych predmét(
e vyukou v praktickém vyucovani

e skolnimi exkurzemi.
Realizace prilifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti se zaméfuje na vytvareni a upeviovani takovych postojl a
hodnotové orientace Zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie, k
budovani obcanské gramotnosti Zzakl. Dlsledné se prolina eticka vychova zaka, a to jak formou
vychovy pfi vyuce, tak v rdmci mimoskolni Cinnosti, pro vytvofeni demokratického prostiedi ve
Skole a ve tfidé (spoluprace, vzajemné respektovani, spolecné skolni i mimoskolni aktivity, dialog,
besedy), spolecné Usili o dobré znalosti a dovednosti Zaku, které jsou nezbytné pro informované a
odpovédné obcanské i jiné rozhodovani a promyslené a funkcni vyuzivdni rozmanitych strategii
vyuky (Skolni projekty, aktivizacni techniky, kooperativni uceni atd.). UdrZitelny rozvoj patfi

mezi priority EU i nasi republiky.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje
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védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

osobnost a jeji rozvoj;

e komunikace, vyjednavani, feseni konfliktd;

o spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi;
e stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

® masova média;

e moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

® potrebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot.

Prifezové téma je realizovano ve vsech predmétech vzdélavani v rdmci dlsledné a promyslené
etické vychovy, zejména ve spolecenskovédnim zakladu, psychologii, vychové ke zdravi, ceském
jazyce a literature, anglickém jazyce, zdravotnich a socidlnich sluzbdch, oSetrfovatelstvi a
odborném vycviku. Realizace se opirda o vhodné zarazovani aktivizujicich metod a forem prace,

metod smérujicich k rozvoji prosocialniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti Zaka.

Ale také pfi mimoskolnich ¢innostech, kulturnich a spolecenskych akcich. Soucasné je realizovano
prostfednictvim demokratického klimatu ve Skole, vztahy mezi uciteli a zdky a mezi Zaky

navzajem.

Realizaci prafezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi se zvysi gramotnost pro udritelnost
rozvoje. Vzdélavani v této oblasti poskytuje zaklim znalosti a dovednosti potfebné pro pochopeni
principu udrZitelnosti, poukazuje na vlivy €innosti Clovéka na prostfedi a zdravi obecné. Toto
prirezové téma je realizovano zejména v prirodovédném vzdélavani, ve spolecenskovédnim
vzdélavani, v estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi. V odborném vzdélavani zejména v
oblasti vlivu pracovnich cinnosti (hygienické atechnologické pozadavky) na kvalitu prostiedi.
Prifezové téma je realizovano rliznymi metodami a formami v ramci teoretického a praktického

vyucovani a mimoskolnimi aktivitami.
Prarezové téma zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

e biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota,
ekologické prizpUsobivosti, o vzajemnych vztazich organism( a prostiedi, o strukture a
funkci ekosystém, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

® soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy clovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pldy, ekosystému i biosféry z rlznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostredi na lidské zdravi);

® mozZnosti a zplsoby Feseni environmentalnich probléma a udrzZitelnosti rozvoje v daném

oboru vzdélani a v obcanském zivote.
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Prirezové téma je realizovano ve vétSiné vyucovanych predmeétll; vSseobecnych i odbornych,
zejména pak v zadkladech prirodnich véd, zdkladech spolecenskych véd, vychové ke zdravi, pfi

mimoskolnich akcich i v rdmci kurz( télesné vychovy.
Pfinos tématu je zejména:

e informativni; ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni
e formativni; zamérené na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k Zivotnimu prostredi
e socidlné-komunikativni; zamérené na rozvoj vyjadfovat, zdGvodfiovat a obhajovat své

nazory, plsobit pozitivhim smérem na postoje druhych lidi.

Hlavnim cilem dal$iho priifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit 7aka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot, které mu pomohou se co nejlépe
pracovné uplatnit a efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace. Zaci jsou vedeni k
zodpovédnosti za vlastni zivot, k pochopeni vyznamu celozZivotniho vzdélavani, ke schopnosti
orientovat se ve svété prace jako celku, ke schopnosti vyhledavat a hodnotit informace o profesni
kariére, orientovat se v téchto informacich, uspét pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
orientovat se ve sluzbach zaméstnanosti. Ddle potom k pochopeni zdkonitosti ¢innosti v ramci

pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(.

Pritfezové téma zahrnuje pfedevsim nasledujici oblasti:

a) IndividudIni pFiprava na pracovni trh:
® sebereflexe ve vztahu kosobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimoskolnim
aktivitam, pfistupu k ucenf a studijnim vysledkim;
® pisemna a verbdlni prezentace v prostfedi trhu prace;
vyhledavani a vyhodnocovani pracovnich nabidek;
aktivni planovani profesni kariéry a dosahovani planovanych cild.
b) Svét vzdélavani
e vyznam celoZivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rist, rozvoj, konkurenceschopnost
a profesni start;
formalni a neformalni vzdéldvaci prileZitosti, ndvaznosti na stfedni Skolu, rekvalifikace;
® ovérené kariérové informace jako podminka pro rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zdmérech.
c) Svét prace:
trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky;
pracovni mobilita, prace v zahranici;
technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace;
pracovni uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani, véetné alternativnich moznosti;

zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele.
d) Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti:

e sluzby kariérového poradenstvi;

e zprostfedkovatelské sluzby, jako pracovni agentury, Urad prace.
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Uvedené oblasti jsou realizovany zejména v predmétech zdklady spoleéenskych véd, zdravotni a
socidlni sluzby, vychova ke zdravi, oSetfovatelstvi, odborny vycvik, ale také formou odbornych

exkurzi, besed a spolupraci se socialnimi partnery skoly.

Dovednosti v oblasti informacni a komunikacni technologie (dale jen ICT) maji podplrny
charakter ve vztahu ke viem slozkam kurikula. Cilem tohoto prlifezového tématu je naucit zaky
vSestranné pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potreby dalSiho vzdélavani.

Pouzivani ICT je realizovano jednak v predmétu ICT, jednak ve vyuce ostatnich predmétl formou
uzivani ICT pfi vykladu (prezentaci) latky, také formou zadavani samostatnych praci Zakam, pfi
vyhledavani informaci, pfi projektovém vyuéovani formou prezentace prace zaka, testl s pouZzitim

pocitace.
3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Na Stfedni zdravotnické Skole v Karviné je vyuka organizovana formou teoretickych, teoreticko-
praktickych a praktickych vyucovacich predmétl. K vyuce teoretickych a teoreticko-praktickych
vyucovacich hodin jsou plné vyuZivany kmenové a odborné ucebny skoly (jazykové, IKT, ucebny
oSetrovatelstvi). Pti vyuce jazyk(, IKT a télesné vychovy se tfida zpravidla déli na skupiny, pticemz

se vychazi z celkového poctu zak( ve tfidé a pozadavk( na dodrzovani BOZP.

Vyuka nékterych vSeobecnych predmétll je doplnéna exkurzemi, které umoznuji Zakiim sledovat
uplatnéni teoretickych znalosti v praktickém Zivoté (napt. planetdrium, Ccisticka odpadnich
vod, muzeum apod.). Do vyuky jsou zafazeny i dalsi formy vzdélavani — napf. kurzy, projekty,

besedy a rlzné soutéze (tfidni, Skolni, krajské, celostatni).

V rdmci vSeobecného vzdélavani Zaci pripravuji kratkodobé projekty, které jsou zaloZeny na
propojeni teorie a praxe, vedou ke kreativité Zaka, ktery se uci realizovat napad, fesit problémy,

diskutovat a argumentovat, spolupracovat v tymu.

Forma realizace praktického vyucovani

Odborné vzdélavani ma teoreticko - prakticky charakter. Praktické vzdélavani se realizuje jednak
formou cviceni ve Skole v odbornych ucebnach, jednak formou odborného vycviku u
poskytovatell zdravotnich a socidlnich sluzeb. Prakticka vyuka realizovana v predmétu Odborny
vycvik, kterou Zaci vykonavaji u poskytovatelll zdravotnich a socidlnich sluzeb pod vedenim
odbornych ucitell. Soucasti praktické vyuky je i 2tydenni souvisly blok praxe na pracovistich

smluvnich partnerl skoly. Napln praktické vyuky je dana ucebni osnovou, jeji organizacni
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zabezpeceni je v kompetenci feditele sSkoly. Spektrum pracovist, na kterych zaci praxi absolvuiji, je
Siroké. Jedna se o poskytovatele zdravotnich a socialnich sluzeb, se kterymi je sjedndna smlouva o

zabezpeceni odborné praxe a praktického vyucovani.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly

V pribéhu vzdélavani zaci mohou zdokonalovat a rozvijet svoji fyzickou a télesnou zdatnost na
lyZarském kurzu v 1. ro¢niku nebo sportovné turistickém kurzu ve 2. rocniku. Pro rozvijeni
klicovych a odbornych dovednosti Skola vyuziva i dalsi vzdélavaci aktivity — soutéze prvni pomoci,
matematické soutéze, soutéze konverzace v cizich jazycich, pfirodovédné soutéze, olympiady z
Ceského jazyka, recitacni soutéze, sportovni soutéZe atd. Vyuka je doplnéna také besedami a

exkurzemi na odborna pracovisté.

V pribéhu skolniho roku jsou do vyuky zafazovana filmova a divadelni predstaveni, kterd
obohacuji kulturni prehled Zzakud a souviseji s probiranym ucivem. VSem zakam, ktefi projevi zajem,
je umoznéno rozvijet své znalosti, schopnosti a dovednosti i nad rdmec vyuky v mimoskolni
¢innosti (krouzky, spolupriace s domovy pro seniory, spoluprace s magistraty okolnich mést pfi
vitani novych obéankd, dobrovolnickd ¢innost apod.). Zaci dale mohou vyuZivat odbornou a
zakovskou knihovnu ve skole, kterd je prubézné doplfiovdana o nové kniini tituly, ucebnu

vypocetni techniky, a to i mimo vyuku, dale maji k dispozici tiskarnu, kopirku i skener.
3.3 Realizace praktického vyucovani

Praktické wvyucovani je realizovano od 1. ro¢niku v odbornych ucéebnach v predmétu
Osetfovatelstvi. Ve druhém a tretim rocniku vyuka praktickych ¢innosti v odbornych uéebnach
predmétu pokracuje a zaroven dochazi k upevnovani osetfovatelskych dovednosti pti praktickém
vyucCovani v predmétu Odborny vycvik, v podminkach Iizkového oddéleni nemocnice a na
pracovistich poskytujicich socidlni péci. V téchto zafizenich se Zak uci a pracuje pod odbornym

vedenim odbornych ucitell skoly.

Soucasti rozvoje odbornych kompetenci jsou mini exkurze a exkurze ve zdravotnickych a
socidlnich zafizenich. Vyuka je doplnéna 2 tydennim souvislym blokem praktické vyuky ve 3.
rocniku studia. Odborna praxe probihd na vybranych zdravotnickych pracovistich na zakladé
smluvniho vztahu. Tato pracovisté jsou urcena Skolou. Na odborné blokové praxi pracuje Zak
samostatné, bez pfimého vedeni ucitelll Skoly. Na cinnost Zakd dohlizi predem uréena

kompetentni osoba, nej¢astéji stanicni sestra, ktera se také podili i na hodnoceni prace Zaka.
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3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni * posilujeme u zaku pozitivni vztah k uCeni
a vzdélavani

* seznamujeme zaky s riznymi technikami
uceni, studijnim rezimem

* ve vyuce pracujeme s textem, s cilem
vyhledat a zpracovat podstatné informace
* vyuzivame rizné informacni zdroje -
tiSténé, audiovizudlni, elektronické,
mluvené projevy

* vedeme zaky k sebehodnoceni, k
sledovani vlastnich pokroki, k prijimani
hodnoceni druhych

* seznamujeme s moznostmi dal$iho
vzdélavani

Kompetence k eSeni problémii * vedeme zaky, aby dokazali ziskat
potiebné informace k eSeni problému,
hledali a navrhovali mozna reSeni
problému, dokazali sva stanoviska
vysvétlit a obh4jit, ovérit si spravnost
navrhovaného reSen{

* predkladame zaktim problémové ukoly,
které vyzaduji rizné metody mysleni a
uzivani riznych myslenkovych operaci

* pri FeSeni tloh predkladame zakim
$kalu metod a zpisobt, které pomahaji k
jejich efektivnimu feSeni

* podporujeme vzajemnou kooperaci mezi
zaky

Komunikativni kompetence * vyzadujeme od zaki srozumitelnou a
souvislou formulaci mySlenek v dstnim i
pisemném projevu

* podporujeme ucelné vyjadrovani
vzhledem ke komunikacéni situaci, vhodnou
osobni prezentaci

* podporujeme zaky k aktivni ucasti v
diskuzich, k formulaci a obhajobé svych
nazorl a postojli

* pti vyuce zpracovavame bézné
administrativni a pracovni pisemnosti s
dodrzovanim jazykovych, stylistickych
norem, uzivame odbornou terminologii
* ve vyuce ciziho jazyka utvaiime u zaka
jazykovou zpUtsobilost k zakladni
komunikaci v cizim jazyce, vysvétlujeme
vyhody znalosti ciziho jazyka v osobnim i
pracovnim Zivoté

* utvarime u zaka obecnou i odbornou
jazykovou zptlisobilost potrebnou k
pracovnimu uplatnéni

Personalni a socialni kompetence * vedeme zaky k realnému posouzeni
svych fyzickych i psychickych moznosti

* podporujeme u zakd stanovovani cilt a
priorit podle svych osobnich schopnosti,
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Vychovné a vzdélavaci strategie

zajm, pracovnich i zivotnich priorit

* vedeme zaky k adekvatni reakci na
hodnoceni druhymi, ke schopnosti prijimat
pochvalu, radu i kritiku

* pripravujeme zaky na nutnost adaptace
na ménici se Zivotni i pracovni podminky,
na eSeni socialnich i ekonomickych
problémt, budujeme u zak finan¢ni
gramotnost

* riznymi vzdélavacimi i vychovnymi
aktivitami podporujeme odpovédny vztah
k vlastnimu zdravi, k péci o fyzicky i
osobnostn{ rozvoj, seznamujeme s riziky
zavislosti a neodpovédného zZivotniho
zplsobu

* yytvarime a podporujeme podminky pro
tymovou praci, spole¢né pracovni i
mimopracovni ¢innosti, odpovédnost za
svétené ukoly

* podporujeme situace k vytvareni
vstricnych mezilidskych vztahi a k
predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhani predsudkiim a stereotyptim v
pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* vedeme zaky k aktivnimu zajmu o
politické a spoleCenské déni u nas a ve
svéteé i o vefejné zaleZzitosti mistniho
charakteru

* do vyuky zarazujeme prednasky,
rozhovory a ptiklady z praxe a vedeme
zaky k tomu, aby jednali odpovédné,
samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale téZ pro zajem verejny
* dbame na dodrzovani zakont a pravidel
chovani, na respektovani prav a osobnosti
druhych lidi

* vedeme zaky k tomu, aby vystupovali
proti nesnasenlivosti, diskriminaci, jednali
v souladu s moralnimi principy, ptispivali
k uplatiiovani hodnot demokracie, aktivné
se zajimali o politické a spolec¢enské dénf u
nas a ve svété

* yysvétlujeme vyznam zivotniho prostredi
pro clovéka

* realizujeme kulturni akce, ve vyuce
pripomindme vyznamné statni svatky a
vyroci

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

* ve vyuce uvadime ptiklady z realného
pracovniho prostiedi, ujasiiujeme tak
predstavu zakl o mozné podobé
budouciho povolani a o mozZnostech
dalstho vzdélavani

* seznamujeme Zaky s pracovni naplni
zdravotnickych profesi, s pravy a
povinnostmi zaméstnanct a
zaméstnavateld

* organizujeme odborné exkurze na
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Vychovné a vzdélavaci strategie

pracoviStich ve zdravotnické a socialni
oblasti

* vyZzadujeme od zaki radné plnéni svych
povinnosti a zavazkd, kriticky hodnotime
nedutslednost a nedbalost

* aktivné zaky zapojujeme do vyuky -
pomoc pii pripravé pomiucek, pokust,
projektd, vyukovych materiald

* vytvarime modelové situace pro zaky
vyzadujici osobni prezentaci a komunikaci
s piipadnym zaméstnavatelem

* vysvétlujeme podstatu a zakladni aspekty
soukromého podnikani

* poskytujeme zakim rady, kde a jak ziskat
informace o pracovnich i vzdélavacich
prileZitostech

Matematické kompetence

* vedeme zaky k vyuzivani matematickych
dovednosti v rznych pracovnich i
Zivotnich situacich

* vedeme zaky k presnosti, tvorivosti,
uzivani logickych postupi pri freSeni tloh
rizného charakteru

Kompetence vyuzivat prostiredky informacnich a
komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

* seznamujeme a vedeme zaky k
respektovani ICT standardu skoly

* zadavame zaktm ukoly, které pak
prezentuji pocitaCovymi programy
(PowerPoint)

* vedeme Zaky k ziskavani informaci z
otevienych zdrojt, zejména pak s vyuzitim
celosvétové sité Internet

* vedeme zaky ke kritickému piistupu k
ziskanym informacim, k vyhledavani
informaci z diivéryhodnych zdrojt

Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pii praci

* v Gvodnich hodinach seznamujeme zaky
se zasadami BOZP a PO v ramci
jednotlivych predmétti, v pribéhu vyuky
pak dohliZime na jejich dodrZovani

* vedeme zaky k rozpoznavani moznosti
nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi
jednak pti vyucovani, jednak i v osobnim
Zivoté

* dlirazné vyzadujeme dodrzovani
pracovnich standard a zdsad bezpec¢nosti
prace a ochrany zdravi

* dlikladné kontrolujeme uzivani
ochrannych pracovnich pomtcek a odévi
* yybavujeme zaky védomostmi o
zasadach poskytovani prvni pomoci pii
ndhlém onemocnéni nebo tUrazu a Zak
dokaZe prvni pomoc sdm poskytnout

* organizujeme Skoleni BOZP a PO
bezpecnostnim technikem zdravotnického
zarizeni na pocatku vyuky odborné praxe
* poskytujeme zakim informace o
systému péce o pracujici, o narocich na

ochranu zdravi v souvislosti s vykonem
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Vychovné a vzdélavaci strategie

profese

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

* vedeme zaky k uznani vyznamu lidské
prace, jeji hodnoté a uzitecnosti

* vysvétlujeme a kontrolujeme hospodarné
nakladani s materiadlem, energiemi s
ohledem na Zivotni prostredi

* pripravujeme tkoly vedouci k utvareni
finan¢ni gramotnosti a finan¢ni
odpovédnosti

Vykonavat pod odbornym dohledem vseobecné sestry,
porodni asistentky, détské sestry, praktické sestry
nebo radiologického asistenta ¢innosti zakladni
oSetiovatelské péce a specializované osetirovatelské
péce v ramci osetrovatelského procesu a podilet se
pod piimym vedenim v§eobecné sestry, détské sestry
nebo porodni asistentky se specializovanou
zpusobilosti v oboru, v souladu s diagnézou
stanovenou lékarem, na poskytovani vysoce
specializované oSetrovatelské péce

* seznamujeme a demonstrujeme postupy
zakladni oSetfovatelské péce - péce o
hygienu, vyZzivu, vyprazdiiovani

* zajiStujeme dostatek Casu na
procvicovani a upeviiovani odbornych
dovednosti

* upozoriujeme na chybné postupy a
kriticky je hodnotime

* vedeme zaky k spravnému uzivani
odborné terminologie

* demonstrujeme a procvi¢ujeme s Zaky
rehabilitacni péc¢i o nemocné, nacvik
sobéstacnosti, aplikaci tepla a chladu

* vedeme zaky k dlislednému a presnému
sledovani a hodnocenf fyziologickych
funkci v ramci kompetenci oSetiovatele

* dbame na dodrzovani zasad manipulace s
pradlem

* vedeme Zaky k adekvatni komunikaci s
nemocnym v modelovych situacich i v
realném prostredi

Asistovat pod piimym vedenim vSeobecné sestry,
porodni asistentky, détské sestry, praktické sestry
nebo radiologického asistenta pii urcenych
osetrovatelskych, diagnostickych nebo l1écebnych
vykonech

* seznamujeme Zaky s pracovnimi
standardy, dbame na jejich dodrZovani
* uvadime priklady z odborné praxe,
spolecné je se Zaky analyzujeme a
navrhujeme vhodné moznosti FeSeni

* demonstrujeme a procvicujeme odborné
vykony dle odborné kompetence
oSetfovatele

* pribézné hodnotime pokroky v
odbornych ¢innostech, oceniujeme
pozitivni pokroky, upozorniujeme na
negativni navyky a dohlizime na jejich
odstranéni

* vedeme zaky k dlisledné praci se
zdravotnickou dokumentaci

* vedeme Zaky ke spravnému uZzivani
odborné terminologie

Vv s

Usilovat o nejvyssi
sluzeb

kvalitu své prace a zdravotnich

* vedeme zaky k dlislednému dodrzovani
stanovenych norem a pracovnich
standardi

* vedeme zaky k zodpovédnosti k plnéni
povinnosti, ke studiu, za svou praci

* vedeme Zaky k pochopeni smyslu kvalitni
prace, uvadime pozitivni i negativni

ptiklady z praxe
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3.5 Zaclenéni prirezovych témat

Prirezové 1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik
téma/Tematicky okruh
Obcan v demokratické BIE, FYZ, CHE, IKT, MAT, IKT, MAT, OV, OPZ, |[KLP,OV,OSE, PSK,
spolecnosti OPZ, OSE, PP, PSK,TEV, |OSE,PP,PSK,TEV,ZSV|TEV, TOS, ZSV, CJL,
TOS,ZSV, CJL, AJ , ZSS ,CJL, AJ, ZSS A],ZSS
Clovék a Zivotni BIE, FYZ, CHE, IKT, MAT, |IKT,KLP, OV, OPZ, OSE|KLP, OV, OSE, PSK,
prostiredi OPZ, OSE, PP, PSK, SOM, ,PP,SOM, TEV,ZSV | SOM, TOS, ZSV, A]
TEV, TOS, ZSV, A]
Clovék a svét prace BIE, FYZ, CHE, IKT, MAT, IKT, KLP, MAT, OV, |[KLP,OV,OSE,PSK,
OPZ, OSE, PP, PSK, TOS, CJL|OPZ, OSE, PP, PSK, ZSV| TOS,ZSV, CJL, AJ,
,AJ, ZSS ,CJL, ZSS 7SS
Informacni a BIE, FYZ, CHE, IKT, MAT, |IKT, KLP, MAT, OV, PP ,[KLP,SOM, TEV, TOS
komunikacni OPZ,PP,SOM, TEV SOM, TEV , ZSV , A]
technologie

Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni priirezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu

AJ Cizi jazyk

BIE Biologie a ekologie

CHE Chemie

CJL Cesky jazyk a literatura

FYZ Fyzika

IKT Informacni a komunikacni technologie
KLP Klinicka propedeutika
MAT Matematika

OPZ Ochrana a podpora verejného zdravi
OSE Osetrovatelstvi

ov Odborny vycvik

PP Prvni pomoc

PSK Psychologie a komunikace
SOM Somatologie

TEV Télesna vychova

TOS Teorie oSetfovatelstvi

7SS Zdravotnické a socialni sluzby

ZSsV Zaklady spolecenskych véd

3.6 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Hodnoceni 74kl je stanoveno v Hodnoceni a klasifikaci 74kG SZS Karvinda, které je soucasti
Skolniho ¥adu SZS Karvina. Pravidla hodnoceni 74ka vychazeji ze zdkona €. 561/2004 Sb. ($kolsky
zakon) v platném znéni a vyhlasky ¢.13/2005 ve znéni pozdéjsich predpisd. Zaci jsou hodnoceni

prabézné po celou dobu klasifikaéniho obdobi. Celkové hodnoceni spociva v kombinaci rozliénych
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metod, forem a prostfedk(l hodnoceni. Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, hodnoti

klady i nedostatky jeho projevd, vykon(, pisemnosti, praktickych ¢innosti.

S vysledky Zaku jsou pribézné seznamovani zakonni zastupci za pomoci $kolniho systému Bakalafi
a jeho webovych aplikaci, tento zplsob umoziuje spolec¢né rodicim i Skole reagovat na pripadné
zhorseni prospéchu zdka. Kazdy zdkonny zdstupce obdrzi na zacatku Skolniho roku jedinecné
prihlasovaci Udaje, pomoci nichZ nahlédne do informacniho systému pribézné klasifikace, ale téz
zameskanych hodin a dalSich duleZitych informaci. O jakékoliv vyrazné negativni
zméné prospéchu Zzdka je podavana informace zakonnym zdstupcim tfidnim ucitelem

(pisemnou, ustni ¢i telefonickou formou).
Oblasti hodnoceni v predmétech s prevahou teoretického zaméreni
PFi hodnoceni vysledkl vzdélavani v téchto predmétech se hodnoti:

1. ucelenost, presnost a trvalost osvojeni poznatkd, zakonitosti a vztahl a schopnost vyjadrit
ie,

2. kvalita a rozsah ziskanych dovednosti pro vykonavani pozadovanych Cinnosti,

3. schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukol(, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a prirodnich jev( a zakonitosti,

4. schopnost vyuZivat a zobecnovat zkuSenosti a poznatky ziskané pti praktickych
¢innostech,
aktivita v pristupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,
presnost, vystiznost a odborna a jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu,

kvalita vysledkd cinnosti Zaka.
Oblasti hodnoceni ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni
Hodnoceni se zaméruje na:

vztah k praci, pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti Gcelnych zplsobu prace,
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

aktivitu, samostatnost, tvofivost a iniciativu v praktickych ¢innostech,

kvalitu vysledkd Cinnosti Zaka,

organizaci vlastni prace, udrzovani poradku na pracovisti,

dodrZovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi a péce o Zivotni prostiedi,

© Nk~ wWwN R

hospodarné vyuZivani surovin, materialQ, energie, prekonavani prekazek v praci.
CHOVANI{ ZAKU SE HODNOTI/ témito stupni hodnoceni:

1 - velmi dobré
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2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé
Chovani se hodnoti podle toho, jak Zak dodrzuje pravidla chovani a skolni Fad.

Kazdé pololeti se vydava Zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti Ize Zakovi vydat misto vysvédceni

vypis z vysvédceni.
CELKOVE HODNOCENI 74kG na vysvédéeni je vyjadieno stupni:

prospél(a) s vyznamendanim
prospél(a)
neprospél(a)

nehodnocen(a)

74k prospél s vyznamenanim - neni-li klasifikace v z4dném povinném predmétu horsi ne? stuperi 2
— chvalitebny a prdmérny prospéch z povinnych predmétld neni horsi nez 1,5 a chovani je
hodnoceno jako velmi dobré.

73k prospél — neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadfena stupném 5 —
nedostatecny.

73k neprospél — je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu hodnocena stupném 5 —

nedostatecny.

Zpuisoby hodnoceni

Klasifikaci
3.7 Organizace prijimaciho rizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

V souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢. 353/2016 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist a s podminkami
prijeti ke studiu, ktera jsou uréena zadkonem ¢&. 561/2004 Sb. (Skolsky zdkon) v platném znéni, kde

jsou stanoveny podminky, které musi splnit uchazec¢ o vzdélavani v oboru Osetfovatel:

® Splnéni povinné skolni dochazky.

® Splnéni podminek pfijimaciho Fizeni stanovenych feditelem Skoly na zakladé
platné legislativy. Dale pak prokazani zajmu o zvoleny obor.

e Splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchazecld daného oboru stanovenych viadnim

narizenim.
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Forma pfijimaciho fizeni

bez prijimaci zkousky

Obsah pfijimaciho fizeni
Obsahem pfijimaciho fizeni je posouzeni téchto kritérii:
1. Zdravotni zpUsobilost k vykonu povolani.

2. Prospéch 1. a 2. pololeti pfedposledniho ro¢niku a 1. pololeti posledniho ro¢niku, ve kterém

uchazec splnil nebo plni povinnou skolni dochazku

3. 1. - 3. misto v méstském, regionalnim nebo celostatnim kole soutéze z profilovych pfedmétl

(zdravotnické, zachranairské).
4. Aktivni Ucast ve zdravotnickém krouzku v 7., 8. a 9. tiidé ZS.

Uchazedi s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi doloZi k prihlasce doporuceni poradenského

zarizeni.

Kritéria pfrijeti Zaka

Prospéch 1. a 2. pololeti predposledniho ro¢niku a 1. pololeti posledniho roc¢niku, ve kterém

uchazec splnil nebo plni povinnou Skolni dochdzku - maximalni pocet bodt 200.

1. - 3. misto v méstském, regiondlnim nebo celostatnim kole soutéZe z profilovych predmétd

(zdravotnické, zachranarské) - maximalni pocet boda 30.

Aktivni Géast ve zdravotnickém krouzku v 7., 8. a 9. tfidé ZS - maximalni poéet bodd 20.
Maximalni pocet bodU pfijimaciho fizeni je 250.

Zdravotni zpUsobilost

Potvrzeni zdravotni zplsobilosti uchazece, které vystavuje prislusny registrujici prakticky lékaf, se
fidi uvedenymi podminkami zdravotni zplsobilosti uchazece ke vzdélavani dle nafizeni vlady c¢.
211/2010 Sh. (O soustavé obor( vzdélani) ve znéni pozdéjsich predpisll. Toto potvrzeni je povinné
pozadovdno na prihlasce ke vzdélavani. Zdravotni poZadavky na uchazefe o studium oboru
oSetfovatel jsou stanoveny Skolnim vzdéldvacim programem pro dany obor. Urceni zdravotni

zpUsobilosti zdka ke vzdélavani na stfedni Skole je dano § 60, zakona ¢. 561/2004 Sb., o

predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani v platném znéni.
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PFi vybéru studijniho oboru nejsou zdravotné zpUsobili uchazedi trpici zejména:

® prognosticky zavaznymi onemocnénimi podplrného a pohybového
aparatu znemoZiujicimi zatéz patere a trupu (napfr. juvenilni revmatoidni artritis),

® prognosticky zavaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce koncetin a s poruchou jemné
motoriky,

® prognosticky zavaznymi chronickymi onemocnénimi klze a spojivek véetné onemocnéni
alergickych,

e precitlivélosti na alergizujici latky pouZivané pfi praktickém vyucovani,

® prognosticky zavaznymi chronickymi nemocemi dychacich cest a plic,

® prognosticky zavaznymi nemocemi srdce a obé&hové soustavy vylucujicimi stfedné velkou
zatéz,

® prognosticky zavaznymi poruchami mechanismu imunity,

e prognosticky zdvainymi nemocemi oka znemoZiujicimi zvySenou fyzickou zatéz
a manipulaci s bremeny,

® zavaznymi dusevnimi nemocemi a poruchami chovani.

3.8 Charakteristika obsahu i formy zavérecné zkousky

Studium oboru je ukonceno zavérecnou zkouskou v oborech vzdélani s vyuénim listem, jejiz obsah
a organizace se Fidi Skolskym zakonem a pfislusnym pravnim provadécim predpisem. Dokladem o

dosazeni pfislusného stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a vyucni list.
Zaci oboru o$etfovatel konaji jednotnou zavéreénou zkougku podle platnych pravnich predpisg.

Zavérecna zkouska se sklada z pisemné casti, kde jsou zadana odborna témata, z praktické, ktera
se kona na pracovistich, kde probihalo praktické vyucovani, a Ustni, kterd obsahuji témata z

oSetfovatelstvi, oSetfovatelské péce a problematiky ze svéta prace.

3.9 Zabezpeceni vyuky Zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami
Podle zdkona ¢. 561/2004 Sb. § 16 odst. 1 ditétem, zdkem a studentem se specialnimi
vzdélavacimi potifebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k
uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti
podplrnych opatfeni. Podplrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné uUpravy ve vzdélavani a
Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim

podminkam ditéte, zdka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi
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potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpulrnych opatieni Skolou a Skolskym

zafizenim.

O pfijeti Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami rozhoduje feditel Skoly na zakladé lékarské
zpravy a zaroven zpravy z PPP nebo SPC po dohodé se zdkonnym zastupcem Zaka a s pfihlédnutim
k redlnym moznostem Skoly. Nezbytnou podminkou je také velmi tésnd spoluprace s odbornym
pracovistém, které ma daného zdka ve své péci. Pfi vytvareni podminek vzdélavani pro tyto Zaky

je tfeba zohlednit druh, stuperi a miru postizeni.
Ve spolupraci se SPC a PPP pro takto znevyhodnéné zaky zajistime nasledujici:

e Upravu organizace, obsahu, hodnoceni vzdélavani

e Upravu ocekavanych vystuptl v mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy a
akreditovanymi vzdélavacimi programy

eV pfipadé potreby vypracovani individualniho vzdéldvaciho planu

e Individudlni pfistup

e Optimalni prostredi

e Podporu vsestranného rozvoje zaka

e Kompenzaci znevyhodnéni v jinych ¢innostech, kde Zak mlze byt Uspésny

e Umoznéni pouzivat kompenzacni pomlcky, pokud je Zak potrebuje

e  Poskytnuti vyukovych material(

e Konzultaci podle potieby

e NavySeni ¢asové dotace

e Vhodné metody a formy prace

e Planované zkouseni

e Preferovani formativniho hodnoceni

e \yuZiti asistenta pedagoga

e QOdbornou literatury, seminare, kurzy vztahujici se k danému problému pro vyucujici

e Uzkou spolupraci s rodici

e Pomoc pfi domaci pfipravé

e  Spolupraci s dalSimi socidlnimi partnery skoly

e Spolupraci se zaméstnavateli pfi zajistovani praktické ¢asti pfipravy na povolani

Zakim s odlisného socidlniho a kulturniho prostiedi ve spolupréaci se SPC a PPP zajistime

nasledujici:

e Sezndmeni se s konkrétnimi kulturnimi a socialnimi podminkami zaka
e Citlivou komunikaci se Zdkem a jeho rodici

e Pomoc pfi domaci pripravé

e Pomoc pfi doucovani

e Individudlni konzultace

27



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Osetfovatel 2

e (Odbornou pomoc

o Vyuku c¢eského jazyka

e C(Citlivou integraci Zaka do nového prostredi

e Spolupraci s OSPOD

e Spolupraci s rodici

e Spolupraci s dalSimi socidlnimi partnery skoly

Zaci s nedostate¢nou znalosti ¢estiny - 7aci s odlisnym matefskym jazykem (déti azylantd) jsou
také povazovani za zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vztahuje se na né § 16 Skolského

zakona a vyhlaska ¢.27/2016Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Hlavnim problémem Zaku z rodin azylant( je nedostate¢na nebo vibec Zadna znalost vzdélavaciho
jazyka. Proto je nutné pfi praci s témito Zaky nejprve seznamit Zzaka s cCeskym prostiedim,
kulturnimi a spolecenskymi zvyklostmi a tradicemi, ale soucasné také umoznit zaklm intenzivni
vyuku ceského jazyka. V pfipadé potreby lze také vypracovat individudlni vzdélavaci plan,
poskytnout moznost individualnich konzultaci, a pokud je to moZné, zaradit ho do tfidy s nizSim
poctem Zaku.

Pro tyto Zaky jsme pripraveni nabidnout nasledujici postupy v ramci podplrnych opatfeni 1.
stupné:

e  Zjistit konkrétni kulturni a socialni podminky zaka
e  Podpofit jazykovy rozvoj

e Vypracovat slovnik

e IndividudIné vysvétlit a procvicovat latku

e  (Citlivé komunikovat se zakem a jeho rodici

e  Nabidnout pomoc pfi domaci pfipravé

e Nabidnout individudIni konzultace

e  Zajistit odbornou pomoc

e Nabidnout vyuka ¢eského jazyka

e  (Citlivé integrovat Zaka do nového prostiedi

e  Pomahat pfi zacClenéni Zzaka do kolektivu tFidy
e  Uzce spolupracovat s rodici

Opatieni 2. — 3 stupné je moiné nastavit na zakladé doporuceni SPZ.
Mohou to byt nasledujici podplirna opatreni:

e Uprava obsahu vzdélavani spocivajici v posileni vyuky ¢eského jazyka jako ciziho jazyka
e Uprava obsahu vzdélavani — IVP

e  Specialni u¢ebnice a pomlcky

e Jedna hodina specidlné pedagogické péce
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Individualni vzdélavaci plan ( IVP) pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

IVP pro zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vypracovan na zakladé psychologického a
specialné pedagogického vysetteni a vyjadreni zletilého Zaka nebo zakonného zastupce. IVP je
zavaznym dokumentem pro zajiSténi vzdélavacich potfeb mimoradné nadaného Zaka a je soucasti
dokumentace ve Skolni matrice.

Individualni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do 1 mésice,
kdy Skola obdrZela doporuceni a Zadost zletilého Ziaka nebo zdkonného zastupce. IVP je
vypracovan ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim, Zakem, zdkonnym zdastupcem,
vychovnym poradcem, tfidnim uéitelem a jednotlivymi vyuéujicimi. Skola seznami s vypracovanym
individudlnim vzdélavacim planem vSechny pedagogické pracovniky, ktefi daného Zaka udi.
Nejméné jednou rocné se naplfiiovani Individudlniho vzdélavaciho planu vyhodnocuje. IVP je
vypracovan pisemné a v elektronické formeé je k dispozici na serveru skoly.

Koordinatorem péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je povéreny vychovny poradce,
ktery spolupracuje s tfidnimi uciteli a ostatnimi vyucujicimi. Na zacatku sSkolniho roku vychovny
poradce ve spolupraci s ostatnimi uditeli sestavi seznam vSech Zakl zarazenych do inkluze.
Vzdélavani zaka se SVP se pravidelné vyhodnocuje a vysledek hodnoceni je v elektronické podobé
pristupné vsem pedagoglim.

3.10 Zabezpeceni vyuky Zakli nadanych a mimoradné

nadanych

Podle vyhlasky 27/2016 § 27 odst. 1 za nadaného Zaka se povaZuje Zak, ktery vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou Uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech. Podle § 27 odst. 2 této vyhlasky za
mimoradné nadaného Zzdka se povazuje zak, jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné
urovné pfi vysoké tvofivosti v jedné i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,

manudlnich, uméleckych nebo sociadlnich dovednostech.
Vyhledavani zaki mimoradné nadanych se uUcastni tfidni uditel, vyucujici. Kdokoliv si vSimne
nadaného nebo mimoradné nadaného Zaka, kontaktuje vychovného poradce. Vsichni spolecné

spolupracuji pfi nastavovani a poskytovani podplrnych opatfeni. Pfi zjistovani mimoradného

nadani Skola spolupracuje se skolskym poradenskym zatizenim.

Pro dosaZeni Uspésnosti pfFi vzdélavani nadanych Zzaka se zaméfujeme na tyto formy prace:

° Uplatfiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a komunikace s témito Zaky
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. Diferenciace ukoll ve vyuce

. Podpora UG¢asti 2ak(l na soutéZich, olympiadach a SOC

. Rozsifend vyuka nékterych predmétd

. Odborné exkurze a staze

° Zpracovani naro¢nych témat

. Obohacovani a rozsiteni uciva

. Individualni ptistup

. Uplatiovani formativniho hodnoceni Zak(

. Vénovani pozornosti zaclefiovani téchto zakl do béiného kolektivu a vytvareni

pozitivniho klimatu ve tfidé a ve Skole

° Spoluprace s dalsimi socidlnimi partnery Skoly
. Spoluprace se zaméstnavateli pfi zajistovani praktické ¢asti pfipravy na povolani
. Realizaci dalsiho vzdélavani uditell vSech predmétll zamérfeného na vzdélavani

nadanych zaku

3.11 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozZarni prevence

Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi 7ak pfi vzdéldvani a s nim pfimo souvisejicich
¢innostech. Vyhledavd, posuzuje a hodnoti rizika a pfijima opatreni k jejich prevenci. Poskytuje
zakim nezbytné informace jak z hlediska zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, tak z hlediska
hygieny prostfednictvim pougeni, pokynt a vzdélavani dle $kolniho vzdélavaciho programu. Skola
zajistuje nad zaky svymi pracovniky pfiméreny dozor, ktery se kona pred zahajenim vyucovani, o
prestavkach, ve skolni jidelné, pfi presunech a akcich organizovanych Skolou. Pracovnici Skoly
dozor vykonavaji podle predpisli stanovenych Skolnim radem, pracovnim fddem a rozvrhem
hodin. Zaci a zaméstnanci $koly v zajmu svém i svého okoli dodriuji bezpe¢nostni a protipozarni
predpisy. Skola vede evidenci Urazil. ZpGsob seznamovani 7ak( s predpisy je podrobné
specifikovan ve skolnim Fadu. Na zacatku i v pribéhu skolniho roku jsou Zaci i zakonni zastupci
nezletilych zakd seznamovani se skolnim fadem a s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k
zajisSténi BOZP a pozdrni ochrany pfi teoretickém vyucovani a skolnich aktivitdch mimo vyucovani,
které souviseji s ¢innostmi vykonavanymi zaky. Skola dba na oznaceni prostor $koly v souladu s

prislusnymi normami BOZP a PO.
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3.12 Zplisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného

vzdélani

Studium je ukonceno zavérecnou zkouskou. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o

zavérecné zkousce a vyucni list. Konani a obsah zavérecné zkousky se Fidi platnymi predpisy.
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4 Ucebni plan

4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Piredmét Studium Tydenni dotace
1. 2. . (celkem +
ro¢nik | roénik | roénik disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 2 2 1 5
Cizi jazyk 2 2 2 6

Spolecenskovédni vzdélavani Zaklady spolecenskych véd 2 1 2 5

Prirodovédné vzdélavani Biologie a ekologie 1 1
Fyzika 1 1
Chemie 1 1

Matematické vzdélavani Matematika 2 2 4

Vzdélavani pro zdravi Ochrana a podpora verejného zdravi | 1+1 0+1 1+2
Prvni pomoc 0+2 1 1+2
Télesna vychova 1+1 0+2 0+2 145

Vzdélavani v informacnich a komunikaénich Informacni a komunika¢ni 2 1 3

technologiich technologie

Odborné vzdélavani Klinicka propedeutika 2 2 4
Odborny vycvik 12 13 25
Osetrovatelstvi 4 4 2 10
Psychologie a komunikace 1 1 2 4
Somatologie 2+1 2 2 6+1
Teorie oSetfovatelstvi 2 3 5
Zdravotnické a socialni sluzby 0+1 0+1 0+1 0+3

Celkem hodin 30 34 32 83+13
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4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

Praktické vyucovani

Je realizovano v predmétech OSetfovatelstvi a Odborny vycvik. Celkovy rozsah vyuky praktickych ¢innosti ¢ini témito predméty celkem 1124 hodin za celou
dobu vzdélavani (800 VH Odborny vycvik + 324 VH OSettrovatelstvi). Soucasti praktického vyucovanti je i 2 tydenni souvisly blok odborné praxe ve 3. ro¢niku
studia, ktery probiha na pracovistich smluvnich zdravotnickych a socidlnich partnera Skoly.

Télesna vychova

Nékteré aktivity v ramci predmétu (lyZarsky kurz, sportovneé - turisticky kurz, drobné a netradi¢ni sportovni ¢innosti, plavani) z¢asti zavisi na neovlivnitelnych
faktorech, jako jsou povétrnostni podminky, aktualni zdravotni stav zakd, socialni a materialni podminky zaki.
V pripadé mimoradnych situaci rozhoduje o ¢asovém zarazeni sportovnich kurzi reditel Skoly, a to i jejich pfesun mimo planované ro¢niky.

Cesky jazyk a literatura

Predmét Cesky jazyk a literatura v sobé integruje vzdélavaci oblasti Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce a Estetické vzdélavani.

Cizi jazyk

Jako cizi jazyk je u oboru oSetfovatel vyuc¢ovan jazyk anglicky.

Zaklady spolecenskych ved

Predmét Zaklady spolecenskych véd obsahuje oblast Spolecenskovédni vzdélavani a oblast Ekonomické vzdélavani.
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4.2 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Celkové dotace
1. 2. 3. (celkem +
roénik | roénik = roénik disponibilni)
Povinné piredméty

Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 66 64 32 162
Cizi jazyk 66 64 64 194

Spolecenskovédni vzdélavani Zaklady spolecenskych véd 66 32 64 162

Prirodovédné vzdélavani Biologie a ekologie 33 33
Fyzika 33 33
Chemie 33 33

Matematické vzdélavani Matematika 66 64 130

Vzdélavani pro zdravi Ochrana a podpora verejného zdravi | 33+33 | 0+32 33+65
Prvni pomoc 0+66 32 32+66
Télesna vychova 33+33 | 0+64 | 0+64 33+161

Vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich Informacni a komunikacni 66 32 98

technologiich technologie

Odborné vzdélavani Klinicka propedeutika 64 64 128
Odborny vycvik 384 416 800
Osetrovatelstvi 132 128 64 324
Psychologie a komunikace 33 32 64 129
Somatologie 66+33 64 64 194+33
Teorie oSetrovatelstvi 66 96 162
Zdravotnické a socialni sluzby 0+33 0+32 0+32 0+97

Celkem hodin 990 1088 | 1024 2680+422

34



SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM — Osetiovatel 2

4.3 Prehled vyuziti tydnt

Roc¢nik 1.rocnik 2. roénik 3.rocnik

Sportovni kurz 0 1 0
Odborné exkurze 1 2 0
Zavérecna zkouska 0 0 2
Odborna praxe 0 0 2
Casova rezerva 5 5 1
LVVZ 1 0 0
Vyuka dle rozpisu uciva 33 32 32

Celkem tydni 40 40 37
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 9 288 Cesky jazyk a literatura 3 97
Cizi jazyk 6 194
Spolecenskovédni vzdélavani 3 96 Zaklady spolecenskych véd 3 98
Piirodovédné vzdélavani 3 96 Biologie a ekologie 1 33
Fyzika 1 33
Chemie 1 33
Matematické vzdélavani 4 128 Matematika 4 130
Estetické vzdélavani 2 64 Cesky jazyk a literatura 2 65
Vzdélavani pro zdravi 3 96 Prvni pomoc 1 32
Télesna vychova 1 33
Ochrana a podpora verejného zdravi 1 33
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich 3 96 Informacni a komunikaéni technologie 3 98
Ekonomické vzdélavani 2 64 Zaklady spolecenskych véd 2 64
Odborné vzdélavani 54 1728 Klinicka propedeutika 4 128
Odborny vycvik 25 800
OSetfovatelstvi 10 324
Psychologie a komunikace 4 129
Somatologie 6 194
Teorie oSetifovatelstvi 5 162
Disponibilni ¢asova dotace 13 416 Prvni pomoc 2 66
Somatologie 1 33
Télesna vychova 5 161
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Ochrana a podpora veiejného zdravi 2 65
Zdravotnické a socialni sluzby 3 97
Celkem RVP 96 3072 Celkem SVP 96 3102
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Vybaveni Skoly umoznuje kvalitni vyuku s vyuZitim modernich vyucovacich metod. Ve skole je
celkem 20 uceben. 13 uceben je pro 32 — 34 zaky, z toho je 1 uebna psychologie a 1 uc¢ebna pro
vyuku ptirodnich véd. 7 uceben je uréeno pro skupinovou vyuku, z toho jsou 4 odborné ucebny
oSetfovatelstvi a 2 ucebny IKT. VSechny ucebny jsou vybaveny stavitelnym nabytkem dle platnych
hygienickych norem. Ve vSech ucebndch jsou instalovdny dataprojektory nebo
velkoplosné televizory s ozvucenim, ve dvou ucebndch je interaktivni tabule. Vyuka odbornych
oSetrovatelskych predmétll probiha v odbornych ucéebnach osetfovatelstvi, které simuluji realné
nemocniéni prostfedi. Pro vyuku vsSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétd ma skola
dostatek nazornych a audiovizudlnich pomucek. V uéebné IKT je nainstalovan systém ROBOTEL
pro interaktivni vyuku cizich jazykd. Vyuka télesné vychovy je realizovana v télocvi¢né nebo v

posilovné skoly.

Skola disponuje odbornou knihovnou, 7akovskou knihovnou a studovnou.

Popis persondlniho zajisténi vyuky

Vétsina ucitell oboru osetfovatel plné spliuje kvalifikaéni pozadavky - pedagogickou a odbornou
zplsobilost dle zakona €. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich v platném znéni. Néktefi
ucitelé si kvalifikacni studium doplfuji nebo planuji doplnit. Kvalifikace pedagogickych pracovniki
je v souladu s cili RVP oboru oSetrovatel. Zaklad pedagogického sboru tvofi pedagogové s
dlouholetou zkusenosti s vyukou zdravotnickych oborl. Po celou dobu své pedagogické ¢innosti
se vzdélavaji pro zvySovani nejen své odborné Urovné, ale i Urovné metodické a didaktické. Prace
uciteld je koordinovana predmétovymi komisemi, které odpovidaji za planovani a realizaci vyuky v

dané oblasti, zajistuji spolecné akce a vyménu zkusenosti mezi jednotlivymi uciteli.

Ve své pedagogické cinnosti ulitelé respektuji nejnovéjsi pozadavky na vzdélavani, legislativni
pokyny a vysledky evaluacnich 3etfeni. Skola podporuje viechny formy daldiho vzdélavani

uciteld.

Pedagogicky sbor je otevien jak komunikaci mezi sebou, tak vici Zakim a socidlnim partnerim. V
pedagogickém sboru pracuje vychovny poradce, metodik prevence socialné patologickych jevl a

koordinator pro environmentalni vychovu.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi
Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:

mistni a regionalni instituce: Regionalni knihovna Karving, zdravotni a socidlni instituce v Karviné
a Sirokém okoli, vSechny stfedni zdravotnické skoly v regionu, asociace zdravotnickych skol,
stfedni $koly v regionu, Policie CR, Utad prace, PPP, Specialni pedagogické centrum, MS Pakt,
Krajsky urad Moravskoslezského kraje,

mozZnost praxe u firem: Nemocnice s poliklinikou Karvina-Raj, p.o. Nemocnice Havitov, p.o.
Nemocnice Ttinec, p.o. Karvinska hornickd nemocnice, a.s. Novy domov, Karving, p.o. SeneCura
Havifov, s.r.o.

neziskové organizace: ADRA, Slezska humanita, Slezska diakonie,

obec/mésto: Mésto Karvina, Havifov a Cesky Té&in, obec Stonava,

Skolska rada: Byla zfizena Moravskoslezskym krajem podle ustanoveni paragrafu 167 odst. 2
zédkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon) dnem 1. 9. 2005, ¢&islo SR/085/2005. Funkéni obdobi €lend jsou tfi roky. Skolska
rada zasedd nejméné dvakrat rocné, zasedani Skolské rady svolava jeji pfedseda, prvni zasedani
svolava reditel Skoly.

zakladni $koly: ZS v Karviné a $irokém okoli — projektové dny, navitévy ZS na SZS Karvina,

organizace soutéi pro ZS, $koleni uciteld ZS v problematice prvni pomoci.

L] I 4

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spolecné akce rodica a zaka
ostatni slavnosti, tfidni schlzky.
Spoluprace se socialnimi partnery
Projekty OKAP Il, MAP, MS Pakt
Pravidelné skolni akce

den otevienych dvefi, divadlo, ples
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